Uchwatla Nr VII/55/2015
Rady Miejskiej w Raciazu
z dnia 26 maja 2015 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi ztozonej przez Paniag Ewe P. na dziatalnos¢ Dyrektora

Miejskiego Zespotu Szkét w Racigzu.

Na podstawie art. 229 pkt 3 i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. Z 2013 r. poz. 276) Rada Miejska

w Racigzu uchwala, co nastepuje :

§1

1. Uznaé za bezzasadna skarge zlozona przez Panig Ewe P. na dziatalnos¢

Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot w Raciazu.

2. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi stanowi zalacznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly

Nr VII/55/2015

Rady Miejskiej w Raciazu
z dnia 26 maja 2015 roku

Zawiadomienie o sprawie zalatwienia skargi

W dniu 8 maja 2015 roku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Rewizyjnej, ktora
zapoznata sie ze skarga Pani Ewy P. oraz z wyjasnieniami ztozonymi w formie
pisemnej przez Panig Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkét w Raciazu.

Skarga zawierata zarzuty co do sposobu przeprowadzonej rozmowy w sprawie
pracy pomiedzy pania Ewa P., a Dyrektorka szkoty.

7 informacji p. Dyrektor wynika, iz jej rozmowa z Panig Ewa P. przebiegata w
sposob merytoryczny i zgodny z etyka, prowadzona byta w obecnosci pani Aliny
Sz. kierownika gospodarczego szkoly.

Pani Dyrektor poinformowata komisje, ze Pani Ewa P. pracowala w Miejskim
Zespole Szkét w Racigzu w ramach stazu. Pomimo sygnatow jakie otrzymywala , ze
stazysta Pani Ewa P. nie radzi sobie z powierzonymi obowigzkami postanowita da¢
szanse wykazania sig.

Odnoszac sie do sytuacji, ktora zaistniata po przyjsciu Pani Ewy P. do Miejskiego
Zespotu Szkoét w Raciazu ze skierowaniem z Urzgdu Pracy, nalezy stwierdzi¢, iz
Pani Dyrektor nie musiata zatrudni¢ Pani Ewy P.

Pani Dyrektor jako pracodawca ma prawo wyboru pracownika. Z takiej mozliwosci
skorzystata i wybrata osobe, ktéra w jej ocenie bedzie wypehniac lepiej obowiazki na
danym stanowisku pracy. Pani Dyrektor bedac kierownikiem jednostki
organizacyjnej Miasta Racigz decyduje o zatrudnianiu w ramach swoich Srodkow
finansowych jakimi dysponuje

Dodatkowo w wyjasnieniach Pani Dyrektor poinformowata Komisj¢ Rewizyjna, ze
zatrudniajac do pracy osoby, wnikliwie analizuje ich checi do pracy w szkole.
Wyjasnienia Pani Dyrektor potwierdzita w rozmowie telefonicznej p. Alina Sz.
kierownik gospodarczy szkoty.

W Raciazu z problemem bezrobocia pozostaje duzo 0sob. Mimo staran i wysitkow
podejmowanych przez lokalne wtadze i jednostki organizacyjne zawsze beda osoby,
ktore pracy w danym czasie nie otrzymajg co wiaze si¢ z niezadowoleniem.



Po wnikliwej analizie Komisja Rewizyjna nie dopatrzyta si¢ nieprawidlowosci w
dziataniu Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkét w Racigzu.

W tym stanie faktycznym i prawnym Rada Miejska w Racigzu w oparciu o

stanowisko Komisji Rewizyjnej uznaje skarge za bezzasadng.
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