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RADY MmJsKmJ w RACĄin

z dńa 31 marca 2014 t

w sprawie Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnta 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz U. zŻaI3 r.'poz.594zpóźn.zm.) orazart.72 ust' l i art.9I dpktl ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz' U ' z 2014 r. poz.191) uchwala się, co następuje.

1.W budzecie Gminy Miasto Raciąz
zdrowotną dla nauczycieli placówek
Miasto Raciąz.

2" Srodki funduszu, o ktorym mowa
przechodzą na rok następny'

$ 1.

wyodrębnia się środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
oświatowych, dla korych organem prowadzącym jest Gmina

w ust.l, niewykorzystane w danym roku budzetowym nie

Rodzaje świadczeń przyznawanych
przyznawania określa Regulamin
brzmieniu załącznlka do uchwały.

s3.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Raciąża.

s4
Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia.

$2
w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób
przyznawanta pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Miejskiej

ich
w



Zarącnl1k
do Uchrvał'v Nr Y-D80D014

Rady MiEskiej wRaciązu
zdnia 3l marca2014 r

t.

J.

Regulam in przy znawania po mocy zdrowotnej dla nauczycieli

sl

Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli wyodrębnia się w budzecie Gminy Miasto Raciąz
środki ftnansowe, ktorych wysokośó określona jest corocznie w uchwale budzetowej
Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 dzieli się pomiędzy placowki oświatowe
prowadzone przez Gminę Miasto Raciąz.
Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli dysponuje
dyrektor szkoĘ lub przedszkola, a przypadku dyrektora szkoĘ lub przedszkola Burmistrz
Miasta Raciąz.
Dyrektor szkoĘ lub przedszkola moze powołać Komisję do rozpatrywania wniosków
nauczycieli o pomoc zdrowotną.

$2

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych, co najmniej w połowie obowiązującego
wymiaru godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczych, nauczycieli po przejŚciu na
emeryturę' rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne udzielana jest w formie
bezzwrotnego świadczenia pienięznego'
W przypadku nauczyciela zatrudnionego w obu placowkach, w kazdej w wymiarze
mniejszym niz połowa obowiązującego go wymiaru zajęć, warunek dotyczący zatrudnienia
uważa się za spełniony, jezeli łącznie pracuje w wymiarze, co najmniej połowy
obowiązującego go wymiaru zqęć

Swiadczenie moze być przyznawane w związku z.
1) przewlekłą chorobą nauczyciela
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym połączonym z koniecznością dalszego

leczenia w domu,
3) długotrwĄm leczeniem specjalistycznyrn' leczeniem uzdrowiskowym,
4) poniesionymi kosztami zakupu leków, środkow medycznych, specjalistycznego

sprzętu medycznego;
5) koniecmością zakupu szkieł korekcyjnycĘ
6) koniecmością skorzystańa z usług z zakresu proteĘki dentysĘcznej, ze względów

esteĘcznych i zdrowotnych,
7) koniecznością korzyst ania z usfug pielęgnacyj no - opiekuirczy ch.

Wysokośćprzyntan€1pomocyzdrowotnejuzależtionajestod:
1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okoliczności ztym związanych wpływających na

sytuacj ę mateńalną nauczyciela (np koniec znośc stosowania specj alistycznej diety,

zapevmienia dodatkowej opieki choremu itp.),

2) wysokości udokumentowanych poniesionychprzez nauczyciela kosztów leczenią sytuacji
materialnej rodziny nauczyciela z uwzględnieniem poniesiony ch przez nauczyciela wydatkow.



5. Swiadczenie moze byc przyznane raz w roku kalendarzolvym. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach pomoc moze być pwznana częścĘ nlżrazw roku budzetowym.

$3

1. Warunkiem ptzyznania świadczenia jest złożenrc przez nauczyciela wniosku w sekretariacie
Miejskiego Zespołu Szkoł lub Miejskiego Przedszkola na druku stanowiącym załącznik do
niniej szego Regulaminu.

2. Złożone wnioski Zostaną rozpatrzone w ciągu 30 dni od daty złożenia.

3. Do wniosku naleŻy dołączyć.

1) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione najwcześniej na l miesiąc przed datą
ńoŻenia wniosku;
2)imienne dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia dotyczące bieżącego roku

kalendarzowego.

4. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze złożyć:
a) członek rodziny lub opiekun nauczyciela,
b) dyrektor szkoły'
c) radapedagogiczna szkoĘ
d) organizacja zwtązkowa
jeśli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynnoŚci wtym zakresie.

5. W przypadku odmowy przyznania świadczenia osoba ubiegająca się o świadczenie
otrŻymuje pisemną informację wraz zuzasadnieniem.

$4

Środki na wypłxę świadczeń przekazywane będą w terminie 14 dni od dnia ich przyznania.



Załącz:lnk
do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli

WNIOSEK
o prTyznanie Świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Do
Dyrektora SzkoĘ/Placówki

nazwa i adres szkoły/placówki

(rłnioskodawca - imię i rnzwisko)

(adres zamieszkania i nr telefonu)

(szkoła, w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony oraz łlymiar zatrudnienia)

Przeciętny miesięczny dochód brutto przypadający na jednego członka rodziny pozostającego
we wspólnym gospodarstwie domowym ze wszystkich zródeł przychodu osiągniętych w ciągu 3

miesięcy bezpośrednio przed złoŻentem wniosku wynosi

Uzasadnienie wniosku:

Wypłatę świadczenia proszę pr zekazać'.

(nazwa banku i numer konta lub w przypadku braku konta adres pocztowy)

W załączeniu.
- aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie,
- imienne dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia

data i podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji*

podpisy członliórv Komisji

*wlpełnić rv prz1padku. gd-v v' szkole została powołana Komisja do rozpatryrł'ania rvnioskórł' naucz}cieli o pomoc
zdrorvotną.



Uzasadnienie

do UchwaĘ Nr xJJ28ol2ol4

Rady Miejskiej w Raciążu

z dnia 31 marca 2014 r"

Na podstawie w art. 72 ust.l ustawy 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U, z
20I4r' poz.191) organy prowadzące szkoĘ Zostały zobowiązane do corocznego ptzeznaczenia w

budzetach odpowiednich środkow finansowych z ptzeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla

nauczycieli korzystaj ących z opieki zdrowotnej.

Uchwała określa rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla

nauczycieli, warunki i sposób ich przyznawania. Pomocą zdrowotną zostaną objęci nauczyciele,

zatrudnieni, co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin za1ęć dydaktycmo-

wychowawczych, nauczyciele po przejściu na emeryturę) rentę lub nauczycielskie świadczenie

kompensacyjne.

Zgodnie z art. 91 d ustawy 26 stycznla 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2AI4r.

Poz.191) zadania i kompetencje organu prowadzącego placówki oświatowe wykonuje rada gminy.
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