UCHWALA NR XL/280/2014
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU

z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie  Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.191) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1.W budzecie Gminy Miasto Racigz wyodrebnia sie srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Miasto Raciagz.
2. Srodki funduszu, o ktorym mowa w ust.1, niewykorzystane w danym roku budzetowym nie

przechodza na rok nastepny.

§2.

Rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposob ich
przyznawania okresla Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli w

brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Racigza.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Bogustaw/Jezak
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Zalagcznik
do Uchwaty Nr X1./280/2014
Rady Miejskiej w Racigzu
zdma 31 marca 2014 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§1

Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli wyodrebnia si¢ w budzecie Gminy Miasto Racigz
srodki finansowe, ktorych wysokos$¢ okreslona jest corocznie w uchwale budzetowej.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 dzieli sie pomigdzy placéwki oswiatowe
prowadzone przez Gming Miasto Racigz.

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje
dyrektor szkoty lub przedszkola, a przypadku dyrektora szkoty lub przedszkola Burmistrz
Miasta Racigz.

Dyrektor szkoly lub przedszkola moze powota¢ Komisje do rozpatrywania wnioskow
nauczycieli o pomoc zdrowotng.

§2.

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych, co najmniej w potowie obowigzujacego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nauczycieli po przej$ciu na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne udzielana jest w formie
bezzwrotnego §wiadczenia pienieznego.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w obu placowkach, w kazdej w wymiarze
mniejszym niz polowa obowigzujacego go wymiaru zaje¢, warunek dotyczacy zatrudnienia
uwaza si¢ za spetniony, jezeli tacznie pracuje w wymiarze, co najmniej potowy
obowigzujacego go wymiaru zajec.

Swiadczenie moze byé przyznawane w zwiazku z:

1) przewleklg chorobg nauczyciela

2) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym potaczonym z koniecznoscig dalszego
leczenia w domu,

3) dhugotrwalym leczeniem specjalistycznym, leczeniem uzdrowiskowym,

4) poniesionymi kosztami zakupu lekow, srodkow medycznych, specjalistycznego
sprzetu medycznego;

5) koniecznos$cig zakupu szkiel korekcyjnych,

6) koniecznoscia skorzystania z ustug z zakresu protetyki dentystycznej, ze wzgledow
estetycznych 1 zdrowotnych,

7) koniecznoscig korzystania z ustug pielegnacyjno - opiekunczych.

4. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) rodzajui przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych wptywajacych na
sytuacje materialng nauczyciela (np. konieczno$¢ stosowania specjalistycznej diety,
zapewnienia dodatkowe] opieki choremu itp.),

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia, sytuacji

materialnej rodziny nauczyciela z uwzglednieniem poniesionych przez nauczyciela wydatkow.



5. Swiadczenie moze byé przyznane raz w roku kalendarzowym. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach pomoc moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku budzetowym.

§3.

. Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie przez nauczyciela wniosku w sekretariacie
Miejskiego Zespotu Szko6l lub Miejskiego Przedszkola na druku stanowigcym zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

2. Ztozone wnioski zostang rozpatrzone w ciggu 30 dni od daty ztozenia.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione najwczes$niej na | miesiac przed data
ztozenia wniosku;

2)imienne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia dotyczace biezacego roku
kalendarzowego.

4. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze ztozy¢ :

a) czlonek rodziny lub opiekun nauczyciela,

b) dyrektor szkoty,

c¢) rada pedagogiczna szkoty,

d) organizacja zwigzkowa

jesli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie
otrzymuje pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

§4.

Srodki na wyptate $wiadczen przekazywane beda w terminie 14 dni od dnia ich przyznania.

/|



Zatacznik
do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Do
Dyrektora Szkoly/Placowki

nazwa i adres szkoly/placowki

(szkota, w kt6rej wnioskodawca jest lub byl zatrudniony oraz wymiar zatrudnienia)

Przecigtny miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie domowym ze wszystkich zrodet przychodu osiggnietych w ciggu 3
miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku wynosi ............. .

Uzasadnienie wniosku:

(nazwa banku 1 numer konta lub w przypadku braku konta adres pocztowy)

W zalaczeniu:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
- imienne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia

data i podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji*:

podpisy cztonkow Komisji

*wypelni¢ w przypadku, gdy w szkole zostala powolana Komisja do rozpatrywania wnioskéw nauczycieli o pomoc
zdrowotng.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XL/280/2014
Rady Miejskiej w Racigzu

z dnia 31 marca 2014 .

Na podstawie w art. 72 ust.1 ustawy 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014r. poz.191) Organy prowadzace szkoty zostaly zobowigzane do corocznego przeznaczenia w
budzetach odpowiednich srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

Uchwata okredla rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli, warunki i sposob ich przyznawania. Pomoca zdrowotng zostang objeci nauczyciele,
zatrudnieni, co najmniej w polowie obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczyciele po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

Zgodnie z art. 91 d ustawy 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.

Poz.191) zadania i kompetencje organu prowadzacego placowki oswiatowe wykonuje rada gminy.




