Uchwala Nr XLI1V/321/2014
Rady Miejskiej w Racigzu
z dnia 25 wrzesnia 2014 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi ztozonej przez Pania Ewe P. na dzialalno§¢ Burmistrza Miasta

Racigza.

Na podstawie art. 229 pkt 3 i art. 231 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postgpowania administracyjnego ( Dz. U. Z 2013 r. poz. 276) Rada Miejska w Racigzu uchwala, co

nastepuje :
§1
1. Uzna¢ za bezzasadna skarge ztozona przez Pania Ewe P. na dzialalno$¢ Burmistrza Miasta

Racigza.

2. Zawiadomienie o sprawie zatatwienia skargi stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy R\ad Miejskiej




Zalacznik do Uchwaly

Nr XLIV/321/2014

Rady Miejskiej w Racigzu

z dnia 25 wrzes$nia 2014 roku

Zawiadomienie o sprawie zalatwienia skargi

W dniu 23 czerwca br. do Urzgdu Miejskiego wplyneta skarga pani Ewy P. na dzialalno$é
Burmistrza Miasta Racigza. Zgodnie z kompetencjami skarga zostala przekazana do Komisji
Rewizyjnej, w celu wypracowania stanowiska dla Rady Miejskiej.

Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ ze skarga Ewy P. oraz zapoznata si¢ z dokumentacja
zgromadzong w Urzedzie, dotyczacg sprawy pani Ewy. P. Na tej podstawie Komisja Rewizyjna
wypracowata nastepujace stanowisko:

1. Zadania gminy okresla Art. 7 Ustawy o samorzadzie gminnym. W szczegdlnosci zadania
wlasne obejmuja sprawy:

1) tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony $rodowiska i przyrody oraz
gospodarki wodnej;

2) gminnych drég, ulic, mostéw, placoéw oraz organizacji ruchu drogowego;

3) wodociggow i1 zaopatrzenia w wodg, kanalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekow
komunalnych, utrzymania czystosci i porzadku oraz urzadzen sanitarnych, wysypisk i
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych, zaopatrzenia w energie elektryczng i cieplng oraz gaz;
3a) dziatalnosci w zakresie telekomunikacji;

4) lokalnego transportu zbiorowego;

5) ochrony zdrowia;

6) pomocy spolecznej, w tym osrodkéw i zaktadoéw opiekunczych;

6a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

7) gminnego budownictwa mieszkaniowego;

8) edukacji publiczne;j;

9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytkow i opieki
nad zabytkami;

10) kultury fizycznej i turystyki, w tym terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych;

11) targowisk i hal targowych;

12) zieleni gminnej i zadrzewien;

13) cmentarzy gminnych;

14) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i



przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania gminnego magazynu
przeciwpowodziowego;

15) utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych;

16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjalnej, medycznej i
prawnej;

17) wspierania i upowszechniania idei samorzadowej, w tym tworzenia warunkéw do dziatania i
rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania programéw pobudzania aktywnosci obywatelskiej:
18) promocji gminy;

19) wspétpracy i dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.);

20) wspolpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

Jak wida¢ z powyzszego, zatrudniania mieszkaficow nie jest zadaniem gminy. Za to
odpowiadaja Powiatowe Urzedy Pracy. Urzad Miejski moze zatrudnia¢ pracownikow i tak robi w
sytuacji, gdy posiada na to srodki oraz gdy zachodzi taka potrzeba. Nalezy zauwazy¢, iz
zatrudnienie pracownika niesie za sobg konkretne koszty, ktére nawet w przypadku dofinansowania
przez PUP wynosza kilkanascie tysigcy zlotych na kazdy etat. Pienigdze te musza by¢ zapisane w
budzecie miasta i muszg by¢ wydawane w racjonalny sposéb.

Urzad Miejski uczestniczy w programach finansowanych przez PUP. S3 one jednak
adresowane do réznych grup bezrobotnych, np. do oséb ponizej 25 roku zycia, czy powyzej 55
roku zycia itd. Co wazne, pani Ewa P. przez dtuzszy czas nie spelniata kryteriéw udziatu w

programach oferowanych przez PUP, poniewaz byta niezarejestrowana w Urzedzie Pracy.

2. Za miejskie jednostki organizacyjne odpowiadaja ich dyrektorzy i kierownicy. To oni
zatrudniajg pracownikéw w ramach swoich budzetow, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz

zgodnie z potrzebami kierowanych przez siebie jednostek.

3. W Racigzu bardzo duzo 0séb pozostaje bez pracy. Mimo podejmowanych wysitkéw przez
Urzad Miejski i jednostki organizacyjne, zawsze bedzie grupa osob niezadowolonych i
uwazajacych, ze to im, a nie komus innemu nalezy si¢ praca. Decyzja o zatrudnieniu danej osoby
poprzedzona jest konsultacjami z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz ocena

przydatnosci tej osoby na dane stanowisko.



Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ z trzynastoma notatkamij stuzbowymi ze spotkan
Burmistrza z panig Ewa P. Spotkania te odbyly sie w okresie styczen — lipiec 2014 roku. Burmistrz
Godlewski, w ramach kompetencji przez siebie posiadanych, w sposéb aktywny prébowat poméc
pani Ewie P. w znalezieniu wyjscia z trudnej sytuacji. Po spetnieniu kryterigw pani Ewa P. zostala

zatrudniona na staz w Miejskim Zespole Szkot.

Wobec powyzszego, w glosowaniu jawnym, Komisja Rewizyjna Jednoglosnie zdecydowata

0 zarekomendowaniu Radzie Miejskiej uznania skargi za bezzasadna.




