UCHWALA Nr XXVII/173/2013
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU
Zz dnia 28 stycznia 2013 roku

w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w
Miejskim Zespole Szkol w Raciazu.

Na podstawie art. 3 ust.6 L6a i art.34 ust.3 | 7 oraz art.91d pkt.1 ustawy 2 dnia
2ty staesnia 1982 v Karta Nauczyeicla { tekst jednality @ De Ll 2 2006 roku Nr 97 . poz.674 7
Anp, art 18 ust.2 pht 13 oraz artd0 ust] b oartd? ustowy 7z doja 8 marca 1990 1. o
samorzidzie pnuinnym { De, UL 2 2001 r Nr 142, poz. 1591 72 7m.) Rada Miejska w Racigru
uchwala. co nastypuje :

Ustala sie Regolamin wynagradzania okredlyjgey wyvsokodé stawek 1t seczepotowe warunki
przy snawania navcryeiclom dodatkaw @ motywacyjnego. funkeyinego, 7a warunki pracy.
srezepotowy  sposab obliczania wynagrodzenia 7za godziny  ponadwymiarowe. wodziny
doraznveh zastepstw, a lakize wysokost nauezsciclskiego dodatku mieszkaniowego oraz
secregitone Zasady Jego prayvznawania 1|owyptacania w brzmicniu okecslonym w zataceniku
Nr | do uchwahy,

Ers
R

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmisireowi Miasta,

v
fad

Traci mow uchwaba nr V2272000 Rady Migjskisg] w Raciazu 7 dnia 17 lutego 201011,

I chwata wehoda w rvere 2 dntem podjecia 1 ma castosowanie poczawszy od dnia 1 lutego
20013 roku.
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Przewodniczacy y Miejskiej

Jeirak



Zatacznik Nr |

do uchwaly Nr XXVII173/2013

Rady Miejskie] w Racigzu

7 dnia 28 stveznia 2013

wosprawie zasad wynagradzania navczycieli

REGULAMIN

okresla wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegotowe warunki eobliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ | warunki wyplacania nagréd i innych swiadezen
wvnikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Miasto Raciaz.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Do obliczenia srednie] wynagrodzen nauczycieli przyimuje sig osoby
zalrudnione w pelnym 1 niepelnym wymiarze gedzin uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia w roku 201 1.

2. Liczba 0sdb przyjgta do obliczen jest sumg liczby osdb zatrudnionych na
pefny etat i etatow przeliczeniowych wynikajacych 2 zatrudnienia osob w
nicpelnym wymiarze zajec.

§ 2

I.Minimalne  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego oraz tabele
zaszeregowania dla nauczycieli  okresla rozporzadzenie Ministra
Edukac)i Narodowej zmieniajace rozporzadzemie w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogolnych
warunkow przyvznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu woelnym od pracy (Dz. U. z 2008 1, Nr 42,
poz. 257 ).



§ 3

Repulamin okresla wysokos¢ slawek. szezegdtowe warunki  przyznawania.
obliczania i wyplacania :

I} dodatku motywacynego,
2) dodatku lunkcyjnego,
3 dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych
ZASTEPSTW,

5) nagrod ze specjalnego funduszu nagrad,
6) dodatkéw mieszkaniowych.
§ 4
1. llekro¢ w dalszych preepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y szkole - nalezy przez to rozumied Migjski Zespot Szkat w Raciazu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Raciaz,

2y Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot
w Raciazu,

3t roku szkolnym - nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpniz roku nastgpnego

4y klasie - natezy przez to rozumice takre oddzialy
i)  tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez 1o

rozumied tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § |
usl. 1 rozporzadzenia



If. DODATEK MOTYWACYJNY

g§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielow! dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnieé dydaktyeznych, wychowawcezyeh 1
opickunczych, a w szczegdlnosel:

a)

b)

C)

uzyskiwanic przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoseir oraz
warunkdw  pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyezno
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji  lub
promocil, efektami egpzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

umiejetne rozwiazywanie problemdow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie problemow wychowawczych uczniow, aktywne |
efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujaeych szezegolne
opiekl,

2) jakosc swiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do powierzonych
obowigzkow

podnoszenie umiejetnosel zawodowych
wzbogacanie whasnego warsztatu pracy

dhalosé o estetvke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy
dvdaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

prawidlowe  prowadzenie  dokumentacji  szkolne), w  tym
pedagogiczne]



f)  rzetelne i terminowe wywigzanie sie z polecen stuzbowych
g) przestrzeganie dyseypliny pracy
3y posiada przynajmnie} ocene dobra

4) saangazowanie w realizac)i czynnoséci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 21 3 Karty Nauvczyciela. a w szezegdlnosei:

a} udrzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych
by udziat w komisjach przedmiotowych i innych

¢} opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly

d) prowadeenie lekeji  kolezenskich., przejawianie innych form
aktywnosci  w  ramach  wewnatrz szkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczyciel:

¢} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly

§ 6

1, Dodatek motvwacyjny dla nauczycieli i dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Na dedatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow przeznacza sie 5%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze w roku kalendarzowym.

3. W przypadku podwénego zatrudnienia nauczyciela dodatek
motywacy|ny przyznajc dyrcktor szkoty macierzystej w uzgodmientn
z dyvrektorem szkoty, w kiorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Wyvsokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego przyznania,
uwzglednigjac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt.2 -
ustala dyrektor, a w stosunku do dyreklora — Burmistrz Miasta,



5. Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony. nie krotszy niz 3
micsigee i nie dluzszy niz 6 miesigey.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
sdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w preypadku nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy oraz w okresie
nrzebywania w stanie nieczynnym.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8 Dodatek motywacyjny nie przystuguje stazyscie,
& 7

1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decydujg w
szczegolnose! nastepujace kryteria ¢

|y umigjelnoéel racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,

a} przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
tinansowe.

b) podejimowanie dziatan zmierzajacych do webogacenia majgtku
szkolnego.

¢} pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wlasciwego wykorzystama na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatai zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizac)l  zadan
dydaktyvczno- wychowawczych,

2) sprawnosd organizacyjna w realizaci zadan szkoty -

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizach zadan 1
rarzadzen.



b} podejmowanic dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢} polityka kadrowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) organizowanic konferencji szkolemowych,

e} wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycielt oraz innymi
szkotami,

} podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly;
3y wysokie efekty w pracy dydakiyczne) 1 wychowawczej szkoty :

a) osiagniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skall
regionu, powiatu, wojewdadztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez : wprowadzenie programow
autorskich, innowacjl i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych

rozwiazan metodycznyeh,

¢} dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie

konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie
efektvwnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzviajacych rozwojowl samorzgdnosci |
przedsigbiorczosci uczniow,

¢) obecno$é szkot w srodowisku lokalnym. udzial w imprezach,
konkursach 1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z
instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

fy konstruktywna wspdlpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.



i1, DODATER FUNKCYJINY

§ 8
1. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot przyznaje
Burmistrz. , a dla Wicedyrektora i Kierownika Miejskiego Przedszkola w
Raciazu dodatek funkcyjny preyznaje Dyrektor.
§ 9
L. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora szkoly przyznaje si¢ uwzgledniajac :
) warunki organizacyjne. m.in.:
a) liczbe oddzialow ,
hy liczbe zastepcow, kierownikow 1 pracownikéow administraci,
¢} Zmianowosc,

d) liczbe budynkdw w ktoryeh funkcjonuje szkola,

2y efektywnosc funkcjonowania szkoty , muin.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityke kadrowa,

¢) umigjetne  pozyskiwanic  drodkdow  w ramach  dziatalnosci
pospodarcze] szkoty,

d) prowadzenie dokumentac)i szkolnej ( arkusze ocen, protokoty
cgzaminow, dzienniki lekeyjne) 1 kadrowe] zpodnie 2

obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly,



3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
ay wyniki klasyfikac)i rocznej,
by wyniki epzaminow,
¢} osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

4) Dodatek o ktérym mowa w § 9 ust. 1 przystuguje :

a) dla Dvreklora Micjskiego Zespotu Szkdt w Raciazu od 30% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego,

b} dla Wicedyrektora od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

¢t dla Kierownika Miejskiego Przedszkola w Raciazu od 10% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodalek tunkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym czasowo
powierzono pehnienic obowiazkdow Dyrektora, Wicedyrektora , Kierownika
Miejskiego Przedszkola lub powierzono te cbowiazki w zastepstwie.

LY

Dodatek  funkeyiny w stawce ustalong] dla Dyrektora, wicedyrektora,
Kierownika Miejskiego Przedszkola przystuguje nauczycielowi, ktdremu
powierzono te obowiazki w zastgpstwic od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu. w kidrym nastapito powierzenie pelnienia
obowiazkow, a jezeli powierzenie to nastapifo pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust. | 1 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow, ztozonosé zadan  wynikajacych
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk  kierowniczych  w  szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne; w
jakich s7kola funkcjonuje oraz mozliwosei finansowe gminy, ustala:

1) dla Dvrektora — Burmisitz
2) dla Wicedyrektora i Kierownika Miejskiego Przedszkola - Dyrektor



§ 10

1. Naucrycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyiny, 7z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1y wychowawstwo klasy w  przedszkolu, szkole podstawowej i
gimnazjum - 150 zl miesigcznie

2y lunkcje opiekuna stazu - 100 2! micsiecznic,
§11

I. Prawo do dodatku {unkcyinego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego  po miesigeu w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska
kierownicrzego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenic to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkevine nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione)
nicobecnosct w pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. w
okresie za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego po miesigeu, w kidrym nauczyciel
zaprzestat peinicnia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z mnych powoddw, a jezeli zaprzestanie tege pelnicnia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ 2 gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1V, DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§i2
I. Nauczyciclom przystuguja dodatki za trudne, ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy okreslone w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu # dnia 31 stycznia 2005 roku ( Dz.

. Nr22 poz 18] ze zm ).

2. 7a prace w trudnych warunkach uznaje sig:



) zajecia rewalidacyjno - wychowawcrze 7 dziedmi | miodziera
upostedzona umystowo w stopniu giebokim - na podstawie  orzeczenia
Psychologiczno - Pedagegicznego do nauczania indywidualnego - dodatek
przystuguje w wysokosei  20% stawki godzinowej obliczonej, jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing.

2y zajecia dydaktyczne i wychowawcsze w specjalnych przedszkolach
( oddzialach ), szkotach ( klasach ) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego  nauczania  dziecka  zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego dodatck przyshuguje w wysokosei 20 %
stawki godzinowe] ,obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe , za
kazda ftaktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego.

3) Oraz inne wymienione rozporzadzenia , o ktérych mowa w § 12 ust. |

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie
wykonvwania pracy, za ktéry przysluguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku . gdy nauczyciel, kidremu powilerzono stanowisko kierownicze |
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek
wyplaca sic w proporcjonalnej czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach 1ylko czesé obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepeinym wymiarze zajg¢.

5. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust 2, uzaleZniona jest od.

1) stopnia trudnosci, uciazliwoscl oraz szkodliwoscei dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec,

2) wymiarn czasu pracy realizowanego w warunkach, o kidrych mows
wd 12ust.3 14



6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
Dyrektor szkoty |, a dla Dyrektora — Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy wyptlaca sig z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 13

I. Prees godzine ponadwymiarowa, za kiéra preystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazda godzing zajed dydakiycznych, wychowawcezych lub
opiekunczych przydeiclong w planie orpanizacyjnym szkoly powvzej
tygodniowego obowiyzkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art. 42
ust. 3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela

§ 14

I. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastgpstwa nauceyciela oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenta zasadniczego ( facznie z dodatkicm za warunki pracy . jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepsiwa odbywa
sie w warunkach trudnych | uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia )
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowegoe obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych., wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajed
na podstawic art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzema zasadniczego przez miesigevng liczbe godzin realizowanego
wyimiaru zajec.



3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczycicla, o

th

0.

ktore] mowa w ust. 1, uzvskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze ¢zas zajec do 1,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzignych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajed w drodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ( zwolnienie lekarskie lub
opicka nad drieckiem ) lecz przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

DMa ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w
ktorych  przypadaja  dni  usprawiedliwione] nieobecnosci w  pracy
nauczyciela lub ustawowo wolne dni od pracy, oraz w tygedniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kofcza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pommnigjszony o 1/3 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czlerodniowy  tvdzien pracy) za  kazdy dsien  usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kidre  przyslugujie wynagrodzenie w  1akim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw preystuguje za faktycznie zrealizowance 1 wyplaca sig¢ z dotu

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowaé z przyvezyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szezepolnosel w zwiazku 2

|} zawicszeniem zaje¢ z powodu epidemil lub mrozow - za odpracowaniem w

innvm terminie lub zlecenie wykonania nauczycielowi innych zadad przez
dyrektora szkoty,



2) wyjazdem uczniow na wycieezki lub imprezy - za odpracowaniem w innym
terminiv fub slecenie wykonania nauczycielowi innych zadan przez
dyrektora szkoly,

3) choreba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien —
za odpracowaniem w innym terminie.

§ IS

1. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktvcznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze]
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyeznych |
wychowawczych lub opiekunczych, ktore realizacja nastepuje w zastepstwic
nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodsenie za podziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw  wyplaca  si¢ wedlug  stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

V1. NAGRODY ZE SPECJALNEGQ FUNDUSZU NAGROD
§ 16
1. Nauczyciele moga otrzymywad nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia  dyvdaktyczno -wychowawcze, zgodme z art.49 Karty
Nauczyciela.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w  wysokoscl 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oschowe

nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza,



=

et

§17
Kryteria preyznawania nagrody Dyrektora i Burmisirza okreslaja odrebne
Regulaminy przyznawania nagrod dla naucrycieli Migjskiego Zespotu
Szkat w Raciazu.

Nagrody 7e specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznanmowy.

Fakt przyznawania nagrody potwierdza si¢ w pismie, a jego kopig
umieszcza sig w teczee akt osobowych nauczyciela.

Nagrody . o ktdrych mowa w § 16 s3 przyznawane w terminie od dnia 14
pazdziecrnika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
syczegolnie uzasadnionyvch przypadkach nagroda moze byC przyznana w
nnym terminie.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 18
I. Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tvgedniowego  obowiazkowege wymiaru  godzin | posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysluguje

nauczyvcielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokod¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosa od
liczby 0s0b w rodzinic uprawnionego nanczyciela, wynosi miesiecznie:

|} przy jednej osobie w rodzinie - 2%
2) przy dwach osobach w rodzinie - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%

4) przy caterech i wigeej osob w rodzinie - 5%



sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie:
a) wspoimalzonka nauczyciela,

b} dzieci, wspolnie 7 nim zamieszkujace | zameldowane na pobyt
staly, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18
roku 7y¢ia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty gimnazjalne]
1 ponadgimnazjalne) nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zvcia albo wejicia w zwiazek malzenski,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie
dluzej niz do ukorczenia 25 roku zycia albo wejscia w zwiazek
malzenski.

4, Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale 7z nim zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkanlowy, w wysokoscl okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal
len dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 4 na ich
wspdiny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorow: - Burmistrz.
7. Nauczycielski dodatck mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

[} niezalesnic od tytulu prawnego zajmowanego przez nicgo lokalu
micszkaniowego,

2} od pierwszepo dnia miesiaca nastgpujacego pe miesiacu, w
ktorym nauczycielom ztozyt wniosek o jego przysznanie.



8.

Naucsveielski  dodatek  micszkaniowy przystuguje  w  okresic

wykonywania pracy, a takze w okresach:

|} nie swiadczenia pracy, za kiore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku chorobowego,

3) przeszkolenia wojskowego, w przypadku jednak, gdy » nauczyciclem

powolanym do stuzby zawarla byla umowa o prace na czas okreslony
dodatek wyptaca ste nie dluzej niz do kosica okresu, na ktory umowa
ta byla zawarta,

3) korzystania z urlopu wypoczynkowego,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

5) pozostawania w stanie nieczynnym.

§19

(3 zaistnialej w trakcie rokv kalendarzowego zmianie czlonkow
rodziny., nauczyciel zobowiazany jest niezwlocznie powiadomic na
pismie Dyrektora szkoly, a nauczyciel peiniacy funkcje Dyrektora -
Burmistrza Miasta.

W przypadku nie powiadomienia Dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkole o zmianie liczby czionkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczycigla $wiadczenie podlega
zwrotowi, za okres bezpodstawnie pobranego dodatku.

Nauczyciel pobierajacy dodatek mieszkaniowy w terminie do 15
stvcznia kazdego roku skiada pisemne oswiadczenie o liczbie
uprawnionych cztonkédw redziny.

Brak aktualnego oséwiadczenia nauczyciela powoduje wstrzymanie
wyplaty dodatku mieszkaniowego.



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

. Nauczyciclom zatrudnionym w nicpeinym wymiarze zajec poszczegolne
skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoscl proporcjonaing) do
wymiary zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przyshiguje w petnej wysokoscl bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom, zatrudnionym w szkole, w ktdrej w orgamizac)i pracy
przewidziano ferie letnie 1 zimowe, wynagrodzenie wyplaca sig wedlug
srednie} urlopowe], ustalone] na podstawie przepisow rozporzadzema
Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szczegdtowyeh  zasad  ustalania  wynagrodzenia oraz  ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli { Dz, U. Nr 71, poz.737 ).

§ 21

1. Nauczyvcielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione)
nieobecnosei w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie
odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2, Stawke za 1 drien nie wykonywania pracy z przyczyn okresionych w ust 1,
ustala sic dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez
30.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorych mowa w ust.1,
oblicza sie mnezac liczbe dni nie wykonania pracy przez stawke okreslona w
ust.2

§ 22

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal usialony plan zajgd, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, Ze wszystkie
przepracowane miesiace ,bez wrgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystugwje  nauczyciclowi prawo do  wynagrodzenia zasadniczego za



abowiazkowy tygodniowy wymiar podzin zajeé¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela.

§23

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z wylaczeniem rozbieznosci w § 9 ust. |
pkt 4 dotyczacych dodatku funkcyjnego (protokél uzgodnien i rozbieznosel z
dnia 17.01.2013 r. w zalaczeniu} z zarzadem oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskicgo w Plonsku oraz zarzadem Migdzyzakladowe) Komisji Zakladowe)
NSZ7Z . Solidarno$é™ w Raciazu w dniu 17 stycznia 2013 roku.




