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d. uch*!]y Nr XXVllrlTlrl0ll
R.d! viejsłjej ł RaciPu
z dnia 18 lcznia l0ll r
* spE\ie zagd ł].mgladznia nauczrcieli

REGULAMIN

olreśla $)$kość oraz szcze8ółowe warunki prz}znlwalia nauczycielom
dodalkóq do \)nagrodzenia zasadniczego. szczegóło$ę ł'arunki obliczania i
s}p]a.ania \ln!_grodzenia zu godlint ponad\)ńiarowe i godziny dorażnych

ŻrslępŚ\ omz *'}Sokość ił'arunki$fplacania nagród i innych świadczeń
s],nikajqc)ch ze slosLhku prac} nauczycie]i w szkolach ip]a.ówkach

P.o$adzony.h przez Gminę Miaslo Raciąż'

I. POSTANOVIENIA OGOLNE

sr
l. DooblicŻeniaśredniej Nynlsrodzeń nluczycieli Przyjmu.je sięosob}

zlLrudnione w pełn}.m i ńiepcłńyń wylnierze godziń utlzględniając
prŻe\!idysaną Śtukturę zatrudnienia w .oku :0l l'

2. Liczba osób prz),jęla do obliczeńjcst suńa licŻby osób zatrudnionych na
pełn)r ctali ctatóW przeliczcniorych wynika.jących z zalrudnienia osób w
niePelnyn v)'ńiarze Żajęć'

l.Minin1alne stawki ł}nagrodzenia zasadnicze8o oraz labelę
zaszeregowania dl3 ńau.z}cielj określa rozporządzenie Minist.a
Edukacii Narodowei zlieniajace lozporządzcnie w spralliĆ \!)sokości
ńinimal'r)ch Śa\łek q)nagrodzenia zasadńiczego naucącieli o8óln]_ch
Barunlów prŻ)Żn!['ania dodalków do qnagrodzenia zaŚadnicze8o oraz

Ęna8radzania z! Pracę w dniu wolnym od pracy (Dz' U' z:008 r. Nr.l2.
poz. 257 )-



s3
RegUlanrin ok.eśla !v)sokość sLasek. Śzczególowe s'aruńki p./}/ńawania.
obliczcnid i $)pla.ania :

l ) dÓdatku ńolyw.c}inego.

:) dodatku lnnkcrjneso.

l) dodatk! /a $arunti pr.cy.

.l) *'inag od^nia 2a 8odŻin} ponad\)m;alowe i 8odziny doraźnych

5) nagród,e specjalncgo lunduszu nagfód.

ó) dodatkó{' mieszklnioł!ch'

ś1

|' llekroć $ dals4ch prŻepisachjest mo$a bez bliższe8o okeślenia o:

1) szkolĆ _ n.leżY prŻez 10 toŻunieć Nliejski Zespól Szkó] s Ra.iążu. dla
któt] ch organem pros'ldzqcynr .ieś Gmina Miasto Raciąż.

]) Dyreklorze n.leż} prŻeŻ to rczulniĆć Dy.ekto.a Miejskiego Zespołu Szkó]

]) roku sŻkolnym _ n.]eży przez 10 rcrunrirć okrcs p.act szkol} od l {rześnia
danego roku do j l sicrpniu roku naslępnego

r) klasiĆ - należ} przez 10 rozunricć takŻe oddzia]y

j) tygodnioB}B obowiązkowym $'ymiarze godzin - nalezy przez rc
rozunrieć l)godniou} obo\iqzko$y *yńia. god2in. o klóryń ńo{a $ ś l
!ś' l fu7pÓtŻądzenia



II. DODATEK MOTYW,4'Y.'NY

$s
l. Warunkielr prŻ)aania n!!cz}cię]oBi dodatlu morywacyjnego iest]

1) ułskanie szczególńych osiągrięć dydak1yczn!'ch' wy.howalczych i
opickuńc7}ch. a w szcze'rólności:

a) ułskiwanie Pr,.z ucŻniós. z uwzglednieniĆn ich ńożliwości oraz
warunków pra.i nauczycie]a. dobrych osią8nięć dydaklyczno
$)cho[a\czych po1siedzon}ch łlnikalni klasyfikac.ji lub
prÓńocji, el'ekiami egzaminów i spmwdzianów albo Śukcesańi w
konku6ach, awod.ch.oli'npiadach itp.

b) uńiĆjętńe .oz$iązywanie problemów \Dcbowawczych uczniów we
wspólpracy z ich rodzicami.

c) Pcłn. tozpoznlnie Prcblelnów sychowawcz}ch uczniół' akty[ne i

tI_ekt}$nc dzialanie na rzecz uchiótv porrzebujących szczególńcj

:)jakość śrvildczonej pracy. { t}i1,{iąŻnńej z po$'ierzon)rn stanołiskiem
kiero{nic/)ń. doda&o$'łb zadaniem 1ub zajęciem. a w szcze8ó1ności:

a) systematyczne i el'ekiywne prŻ}aololznie s;ę do po\ierzonych

b) podnos,enie umiej.łrości za\odoqych

c) sŻbo8acanie włlsncgo łarszlalu pracy

d) dbałość o eslelykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomoc]_

d}dakl}cznych 1ub inlych urzqdzeń szkolnych

e) Pru\Lidlolvc pfu{adŻenie dokuńenlacji szkolnej. w lyńj

l].d!gosic^ej



t) rŻctc]ne itenninowe w)_wiqanie się z po]eceń służbovych

8) plzĆsrżeganie dyscypliny prac}

r) posiada pżyn.jmniej occnę dobrą

.1) laangażoNanie w realizacji cz}nności iajęć. o których moua w ań..l]
ust': pkl. : i3 Kańy Nauc^ ciela. 3 w sŻcŻególńości:

a) ud/ial w or8anizoMniu imprez i urocŻyslości szkolnych

b) udŻi!ł \ komisjach IEedńnnos'ych i innych

c) opiekowanie sie samorzaden uc,niowskim lub innymioĘanizacjami
uczn io{ sk imi dŻialaj _a.} mi na lerenie Śzko1}

d) ploładzenie lekcji koleżeńskich. przejawianie innych lbm
akly{ności N ramach wewnąlrŻ szkolne8o doskonalenja
/n*odowego nauc4cieli

c) akt}\n} udŻiał w tea]izo\łaniu innych zadań statutov]ch szkoły

só

l. Dodalek molyrvacyiny dla nau.7lcieli i d)'rektoró\! nie może b)'ć v}ższ} niż
t0 % iego !\TnagrodŻeni.zasadnic?egÓ.

2' N. dodalkimolywac)jne dla nau.łcie1iid)rekiorów przeznacza się 50^
p]ano\.nqi lłot) na {yńagrodzeria zasadnicze $ roku kalendarzo['anr'

]' w ptzypadku podwójnego zdtrudńienia nai]c7yciela dodatek
ńotywac) iny prŻyznajc dy.cktor szkol! macieżystej ł' !',-godnieniu
/dltellnIe'r./l''|\ \ ll'nĆinJuc/}. ś ' /JÓślnj ślJl'

.{. Wtsokość dodatku mot)tlacyjnego d]a nauczycie]a omz je_qo przyznania.
u$Żg]ędniajac Po2n)ń Śpcłnienia $arunków, o których mos'a [' pk1'2 _

!śala d)reklor, a w slosunku do d}tektora Bunnislrz Mjasta.



5. Dod.lek nmty$ac}ity przyznaie się na czaŚ okeślony. nie klólszy ni7 j
nricsi.łcc i nie dfużs7) niŻ Ó micsię.y'

E.

s7

l. () $ysokości dodalku 
'notytuc}'incgo 

dla
s2czególrcśc! ńastępt!4ce krytcria :

dyrektorów szkół decyduiq ł

| ) un]ięięk)ści r!c]onllnego goŚpodarowania nodkanri finansowymi szko]y'

a) przeŚrzegańie dyscypliny budżemt|ej !v oparciu o posiadlne środki

Dodatek nllriBacln)'nie prz)sługuje w okresie urlopu dla poratouania
/drorvia, s okresacb Ż. które nie przyslu8uje rvlna_qrodzcnic Żasadnicze.

$ PlŻ}padku nieusPrarviedliwione] nieobecności *'pracr oraŻ w okresie
przeb)\lania w stanie niec4nnym.

Dodatek nfu t)$..ciny {ypłaca si9 $, terminie t'ypłaly *'}nagrod/-enia'

l)odatek nNt)wlc}jn) nie prłsługujestażyście'

b) pode]l!o$lnie dŻialań znierŻajqc)ch do s'zbogacenia majqtku

c) poz}slis!ńie ś'odków F2abudżeto$]ch oraŻ
9łaści$ego wykorzyŚania na cele szkoiy.

d) podĆjmoWanie działań zapewniaj4c]'ch utrzynaniĆ powierzonego micnia
s stanie 8warantujBctm optymllnc sarunki do rcaIiŻ.cji zadań
d} dakt} czno_ {ycho$arvcŻ}ch.

jl.fl'{l.*. o gJ1l/ac)in1 $'śdll/Jc'l/ un'/l.'lJ

!) dyscyplin! prucy' podział zadań' tcminowość re.liŻac.ji 7adań



b) podejnlowanic d7ialań molyuujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnosTenia ks.l i fi kaL:l i zarvodoqych,

r' p.'l'l). l ("dl'ń\J',j\'J1l( / oÓosla/Jldc) nl oŹepl.alnl'

d) or8anizo\łanic łonl'erencji sŻkoleniowych.

e) qsPólpraca z p].cót'kalni doskonalcnia nauclycieli omz innymi

fl podejmo$anje ińńych dzialań nmjących nacelU promowanie szko]yj

]) llysoki. efekly w pracl dydaklyczńej i s}chowawczej szkoł)r 1

a) osiqgnięcia uczń]ó$ szkoty : naukowe. sportowe. ańys1yczne u skali
rcgionu. powialu. rvoiewódzls'!. kraju.

b) poszerzona ol'eń! srkob poprzez : wplowadŻeniĆ programóq
autorskich' inno{ac.ji i ekŚperymentów pedagogiczn}'ch oraz innych
rozrviqzań rnetod}c2n}.h.

.' obJlo.. o klimr .)c\oud{c/} ./lob pop./e/ ro/sra/)sdnr<
końkrehych prob].mół' s]chowawczych. podejńowanię
ei'ekł\.nych dŻiałań Proijlaki}cznych zapobiegających zagrożeniom

d) stu'atanie wdrunków Śprz!ających rozwojowi samorządności i
pŹedsiębiorczośc j uczniów.

c) obĆcność szkół w śtodoł'isku lokaln)m. udzial w imprezach,
konkureach i przeglqdach o.gani2owanych pży t!Śpółpracy z
inst}luciami społeczno _ kulturalntmi.

t) konstruktysna wspólpra.a Ż Rldą Peda8ogicaą. Radą Rodziców i

salnorządem Ucaioqskin



III. DODATEK FUNKCYJNY

sE

l' Dodllek funkc}jny dla D)rcklora Miejskiego ZeŚpołu szkół przyznaje
Buanisrrz . ! dla wicedyrekrora i Kierounika M'ejskieeo Pżcdszkoh r
Raciążu dodatek l'unkcyjnr. prz) znaje Dyreklor'

se

l' Dodatek funkc)jn} dla D)rektora sŻkol)_ przyznaje się uwz_qlędniając :

l) $arunkj orcańiŻactine. m'in':

b) lic^ę zastępcó\, kiero$'nikó\ł i pracoł'ników adnrinistracji.

d) liczbę bud)ńkós !V których lnnkcjonuje szkoła.

a) la.jonalne i ef.klysne gospodarowanie środkami tinanŃwymi.

b) pr.Wid]o{o pro$adzoną pohykę kadro{ą,

c) umiejęlnĆ pozyskiwańic środków s ńma.h dzialalności
gospodarczcj Szkoł)'.

d) prowad7eńie dokumentacji szkolncj ( a usze ocen' probkoł}
c8zaminós, dzienniki lekcyjne) i kadrośei 2godnie /
obowiąŻuj_a.}mi przepisami.

e) przestt7lganie prŻepiŚó\! bhp na terenie szkoły.



ll uaniki $'nluc7ańiu i sachowaniu. m.in':

.) wyniki klasyukacji rocznei.

b) slnikie€aDinów.

c) osiągniecia \ olińpi3dach' konkuBach. zawodach.

JlDodclelollo^nln'.q!q .oU.' l pĄ'llsuje'

a) dla D''"reklora Micjskiego ZeŚpołu szkół w Raciqżu od 30% do 50%

r,,-nasrodzenia zasadn jc,cgo,

b)dla \\iced)rektora od ]0% do 40% sfnagrodzcnia zasadńiczego.

.) d]a Kierownika Miejskie8o Przedszkola t! Raciążu od L0% do 30%

synagrodzenia z!sadnicŻego'

l.

2.

t.

l)odatek tunkc}iny przysługuje takżc nauczycielom. któryn czlsoso
pÓsierzono pcłricnic obo{iqzkó*' D}rektora. Wicedyreklo.a. Kierownika
Nliejskie_go P.ledsŻkola lub posierŻono te obowiązkiw astępŚwie'

Dodatek iulk.inr_ [' Śa['ce ustabnej dla D)rektora' wicedyreklom'
Kieroł'nika M!ejskie8o PrŻedsŻkola przysluglje ńauczycielowi' któremu
po!'jerzono te obowiązki ł zaśępstwie od pierwszego dnia miesiąca
następu]ące8o po miesi.lcu. s któryln .astąpiło powierzenie p.łrienia
obowiązków. ajeż.li PosierŻenie lo naŚt4piło pieFvszego dn;a micsiąca od

WrŚokość dodatku funkc)jnego. o którym mowa s usl' l i]. u[Żględniając
wielkość sZkol}. lic2bę u.znjó{. złożoność zadati $fnika.jqcych
zajmo$ancgostanos'iska.liczbY.stlnotlisk kierownic7)ch { Śrlole.
\r)niki pr!.! szkoly oraz warunki lokalos'e. środowiskolve ispÓłe.zńe: tl
iakich s?łoła l'unkcjonuje oraznfulli*ości finańsowe gńiÓ}. usEla:

I ) dla D:_rcklora tsumislż
l)dla wicedyrekroa i Kierownika Miejskieso Przcdszkola - D)rektor



t.

st0

NaUc/)cielom realizującym dodatkowc zadania oraz zaj9cia prz}sługujc
Joo rlet u rl.!r1!. / rrrn /c lau(,lr'r',.{i\1lr.mJ Tlt$:.r/'tn

l) $}chovatvstł'o kl8Ś} \' przedszkolu, szkole podstawo$'ej
gimnaŻiunr |50 zl miesiccłie

l) lirnkcię opiekuna Śażu _ l00 zl mics'ęcznic'

2.

L

3. Dodatk lilńkcyiny Ępłaca Ż gór!, s teminie lvypłaty wynagrodzcnia.

I t/. DODATEK ZA WARUNTI PEACY

st2

l' Nauczycicbm prŻ'slugują dodatki a trudne. lciążliue lub szkodlise dla
zdrosil $arunki pracy okrcślonc { pżcpisach $ 8 i .s 9 rozporządŻenia
Ministra EdUkacji Narodo[ej i spo u Ż dnia ]l śycznia ]005 roku ( Dz.
U. Nr ]]. poz l8l Że zm )'

sll
PraNo do dodatku fuńk.'nego po\lslaje od pierwszego dnia miesiąca
nanępujqcśgo po niesiqcu.\y klórym nas1ąpiło powierzenie s1anowiska
kierownic7Ćgo. wy.ho$ałsrwa klasy lub funkcji. a jeżcli pos'ierzenic |o
naśąpiło pieNszego dnia miesiqca _ od te8o dnia'

l)odltki l'unkcyjne nje prl)slu8ują s' okresie nieuspra\!iedliłionej
nieobęcności $ pr.c}.. w okesie urlopu dla po lo$ani! 2drowia. \
okrcŚie 2a które nie prŻysługu.je w)nagrodzenie zasadniczę oraz od
pięNŚŻe8o dnia miesią.a naslęr'ujacegÓ po ńiĆŚiqcu. w klórym nau.z}ciel
Ż.pl2eśal pełni.nia stanotliskn kieros,nlczego. sfchov'awŚwa ]ub
funkcji z nrń)ch pÓ$odós. a jeżśli zaprŻeŚanie ie8o pcłnicnia naśqpiło
piervszcso dnia niesiqc.'od tego dnia.

2' /1 lro(ę $ lrtJn]Lh $.lunlach uzn 'jc



l) zai$Ći3 rewa]idaclno s]cho$'awc7e 7 d7iećńi i ńbdŻiĆr4
uPoślĆd^ną umysłot'o w stopńiu glebokiń _ na podstawie orŻecŻenia

Ps!chologiczno Pedlgogic7nego do nauĆŻania indywidualnego dodatek
p'vsluguie v $-asokości 20dll slawki godzinorej ob]iczonej, jak za
godziq ponad$]miarcwę, la każdą faklycznie Przepracowaną godzinę'

]) zaiecia dydaklyczne i ł'ychowa*'cze *' specjaln}'ch przedszkolach
( oddŻi.łach ). szkołach ( klaŚach ) ŚpecjalÓych omz prowadŻenie
ind)sidualneeo nau.ztnia dziecka z.kwalil'lkowaDeso do
ksŻtałcenia specjal']ego dodatck pżysługljc w w}-sokoścj 20 %
slawki _qodŻinowcj .obliczoneijal Ża godŻin} ponadwymiarowe 

' 
za

każd! lakty.Żńie przepracowa!ą godzinę w ramach realizowane8o
prosranu n.ucania indyrvidualnego.

]) ofaz inne q),mienione rozporządzenia. oklórych mowa\'I l2 ust'1

Dodatek Ż. l.udne \arunki prac} przysługuje w okresie faktycznego
trr.kon)sania pracy. z którq dodalek jest z{'iąŻany oraz w okresie nie
wykonyslli! prucy. 2a klóry prz}sługuje wyna_grodzenie liczone jak za
otres u opu ł'}pocz}nkowego'

Dod'tck za lrudne $arunki p.ac} wypta.a Śię w całości, jeżeli naucąciel
lul /'_. $ lcl cl $Jju]lJch (Jl] obos J/u|de) eo Ęn 'ar /Jje. o l q
prĄpadku . gdy naucŻ}.iel. klóremu powierzono stanowisko kjerosnicŻć.
lealizujc \r tych warunkach obo*'iąŻujlc)'go wyńia. ajęć' Dodalek
$}placa się w prÓpor.jonalncj częściieżeli naucŻyciel realizuje w trud!)ch
$arunkach l}lko.zęść oborviazujacćgÓ w}miaru lub jeżeli jest zatrudniony
u niePclńyń $}miarze zajęć.

t.

.ł.

$ ) solośi doJłLU. o Llóq ln moqr Ń \ ]] u\l

l) slopnia trudności. uciąŻlit|ości oraz sŻkod1i\lości dla zdrot!ia
leali7osln-vch pra. lub 2!ięć.

]) s'}ńiaru czasu pracy relli7o$anego v larunkach, o kiórych mot'a
!v \ l: usl.I i.l



l)cc)/ję o przyznaniu dodllku za uarunki pracy dla naucz)'cielipodejńuje
D\rcklo. Ś7koh . a dla l)lrettora Burmistrz'

7' DńdalĆk ŻJ $JrunkiPfut1 u)plaLaŚ]ęzdolu'

2.

t.

V. WvNJGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROVE

I DoRAZNyCH ZAsTĘPsTl'

sll
l. lłlćl godzinę ponadwylni!rc$ą. a któ.a p.7}sługuie w}nagrod,ćńic ńależ)

rozlmieć każdą 8odzinę zaięć d)dak|)'czn}ch. wy.ho*'aBc7)ch lub
opickuńcz)ch prłd2icloną t! planie o.ganiucyjnym szkoly po{yżej
l)godniouego oboł'i{7koBego sfmiaru godzin. o których mos.a w art' .{2

UsL ]] j uł. ó Kartv Nauczv.iela

s14

Wln.8rcdzenie Zl jcdna godŻinę ponadtltmjaro\_a i godzi.ę doraŹnego
ŻastęPśwa naucłciela ob]icza się dzieląc przyznaną naucz}cielowi suwkę
Ęnlgrcd/enia zsadniczego ( łqcznic z dodatkicm a łarunki pmc) .jeżeli
pmca 9 godŻinach ponad!ymiarc$)ch o.a/ doraźnego zŚrępŚlwa odb!tla
sie w w!.unkach trudnych . uciążljwych lub szkodliq}ch dla zdrowia )

przel ńieŚięcŻn. liczbc godŻin llgodniowego obowiqzko$'e8o sfmiaru
godzin. ustllonego dla rcdŻaju zaji"ć d}dak1ycznych. wychowarvc?łch lub
opiekulicŻ'lch rĆa]iŻo\!any.h w ranrach 8odzin ponadwymiarcB)ch lub
doraŹncgo zastępstła nauczyciela'

Dla naucŻ}cieli rellilujqcy.h l}godniowy obowiąŻkow,'_ w)nriar zajęć
na podslarvie ań. 4] uŚt. 4. Kany naucz}ciela vf'na8rodzenie za godzinę
donilcgo /aŚępŚl$a ob]icz. się dŻieląc prłznaną nauczycielowi sta[kę
rvynagrcd7enia zaŚadniczego przez micsięcaą lic7bę god2in realiŻÓwańego



]' MieŚ]ęczną licŻb9 godzin obowiązkowego $}n1iaru zajęć naucz)cicla. o
kkirej !ro*. s usl' l. ul)skuie się mnożąc t)godniow} obo$'iąŻkos'y
{ylni.r godŻin przez ł.ló z zaokraglenien do pelń}ch godŻiń t! ten sposób.
że cŻas zai9ć do o,5 godŻiny pomija się. a co najmniej 0'5 _qodziny liczy Się

{. wynagrodzcnie 7a godŻiny ponadł}miarowe przydzielone s' planie
ol8aniacJnyń nie przys]ugu]e z. dni. I któr}ch nauc4ciel nie lealizuie
7aięć Ż powodu prze'! Przewidzianych prz.pisańi o olgani,acji rcku
Śzkolnego, rozpoczynanja hb końcŻenia zajęć w środku tygodnia oraz 7a
dni uspra$]cd]isionći nieobecności w pracy ( Żwolnienie lekaBkie 1!b
o|icka nad dlieckiem ) lec, pr4sługuje z. faktycznie przepracoYQne

5' Dla ustllenia wrńalrodzenia za 8odŻiny ponadlvymiarorve w trBodniach. lv
któr}ch prz}padają d.j usprarviedlnvionej nieobecności w pracy
nau.z)'ciela ]ub uslarvowo tlolne dńi od pruc)' ora7 w lygodńiach. w
kró[ch Żaięci. rozPocz)naią się lub kończą s' łodku tygodnia ' za
podstarvę ustaleńia li.zb) godzin ponad wymiarowych prz}jmuje sie
obo\iązko\v) lygodnio$)' t!'"rmiar Żajęć okeślony w Ka.cie NaucŻyciela

Pońni.'iŚzon) o l/5 le8o w}miaru ( lub l/4. gd} dla naucłcicla uslalono
c^ercdnio\f lydzień prac),) Ża każdy d'eń usprawiĆdliwiońej
nieobecności w pracy lub dzieli uslasotlo uoln)_ od pracy. Liczba 8odziń
Ńnad$lniarowrch. Ża klólc pfz}Śllguje wyńagrodzenie w lakim
l)gÓdniu' nie Droże być jcdnakze {iększa niż liczba godzin przydzielonych
( planie orsanizac)jDym.

ó. W}naglodŻenic za godzinr ponad$Tmiarowe i 8odzin) doraźń)ch
zaslepstw pr4śuguje 2a faklr_cznie zrca]izo['anc iwyplaca się zdołu

7 GodŻin)' ponadwymiarcłe pr/r"pedaj_a.e s dniach' w których nauczyciel
łie nró_ql ich zrellizosać Z prł'cŻyn leżących po stronie pracodatlc). w
sŻcze8ólności w 7wiązku 2|

|) za\icszeniem zaięć z po$odu epidemii lub mrozów - /l odp.acowanień s
innym tĆmińie lub zlecenie *}konania nauczycielowi inn).h Żadań przez



]) N\iaŻdĆDr Uczniów na wlcic.Żki lub ińprcz). _ 2a odpmcowanicm w innyń
le ninic lUb /|e.cnie wykonania nauczycielowi innych zadań przel

]) chorcbą uclnia nauczanelro ind}\łidualnic.
z! odp.aco$aniem $ irrnr.m tcminie.

s ls

l. Pr/cŻ godŻinę dorażnego zastęPś*'a .ozunie się Przydzięloną nauc7yciekNi
godŻinę Żajęć d}dakl)'czń}ch. tl'chowa$cych lub opiekuńczych pow)żej
t]eodniorvśgo obo{iąŻko{ego v}mi u godzin Żajęć dydaktycznych
q\. 1ńs lul/\. h 'Jb oplć( 

'l 
(/\l\' (|ójęi lę" iru.jd nJ.ęrJję $ /d{ęPn$ ic

ńieobecnego nauczrciela'

2. W)nagrcd/enie za godzin} ponadrymiaro\łe i a godzin) doraźnych
Żlstępsxl s)płaca się lvedłu8 s1a$'ki osobisle8o zaszeregowania
ńaUc2}ciela' z u\zględnienjcm dodltku a {'arunki pEc}.

\l- \1GRoDy ZE 
'PLCJAL]\|GO 

rUNDUszU NAGRÓD

$ló

|. Nluczyciele nrogq otrz}nywać nagrody ze specjalnego funduszu naeród za
o\iłgnięcia dydakl)czno ql.ho\'a\cze. z8odnie z an'rlg Kań)

2. Śrcdki na nagrody $,ramach specjalńego tlnduszu na8ród dla nauczycieli
\ {)Sokości l% plano$.anych środkó$' na !uńagrÓdzenia oŚobowe
naucz}ciclj pl.nLlje d)rellor t! tocznym planie finanso{ym szkoły. z tym że:

E0% ś'odków i'unduŚzu przeznacza
20% ś!dkós' tnnduŚŻu przeznacz

1)

:)



$ 17

l' Xryrcri! pt7'!Żrawania na8rody D)reklora iBumislrza określają od.ębne
Rcguhbiny prz}znavania nagród dla nauc/ycieli Micjskjego Zespołu
s/kóls Raciqżu'

]' Nagtody 7e specjalnego t'undusa nagród mająch akter uznaniory'

j' Fakr prłznawania na8rody potł'iedza się s piśmje. a .je_go kopię
unrieŚ/.Źa sic s.leczce akl osobow}ch naucz}ciela'

4' Na8rcd} . o który.h mowa w $ ló są prłznarvaÓe w leminie od dnia 14
p!źdŻicńika każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej' w
slcŻegó]nie uzasadnion}ch prz}padkach nagroda możc być prz}znana I

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

la

t. Naucz}ciclolv] zaLrudnionemu w \).mi.rze rie niższym niż połowa
q8odnjowcgo obowiązko$.e8o w}miaru godzin i posiadającemu
ks'alifikaqjc \)-.ma8ane do /a.jńosaiegÓ sranÓwiska przrs]uguje
ńauczy.ielski dodalek mieszkaniÓŃ}.

2. wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. w zależności od
'i\ /h\ n ''b s lod/inic JpE{n'Ćnś!o ńJu.4\ iel3' u) nosl nles'ęc/1le:

l) prz! iednejosobic w rodzinie - 2%

]] pż) J$oLh ,\,'hdLh { lodz ]'ie _ ]o4

]] prz} llŻcch o\obJth Ś lodzin]e -]%

J] pllj UrrrĆLh i $]ę.c] nsob u rodzinic - 5%



średniego wynlg()dŻeńia na cz)cie]a sk7yst). o ltórym mowa {
art. i0 usl.3 Karty Nauczlciela.

3. l)o cŻ]onków rodziny naucztciela. o których ńowa w ust' ]' zaljca się:

!] tvspó]ńalżonka naucłciela.

b) dzieci. wspólnie z niń lamieŚŻkują.e i zameldowane na pobyl
stal}' pozoŚlające na ulż}maniu naucz}ciela do ukończenia ]8

toku 7ycia lub do cŻa$ ukończenia pżeŻ nie szkoły 8imnazjalnej
j ponadgimnazjalnej n ie d]użej jednak niż do ukończen ia 2 l roku
7y.ia a]bo wĆjścia w związek małżeński.

c) pozos|ajqce na ut|Ż_tńan!u naucŻyciela nieplacuiace dziĆci
będqce studcntami. do casu ukończenia sludiów $)'ższ}ch. nie
dłużci niż do ukoń.Żenia ]5 roku życia albo wejścia w Żwiązek

t. Nau.7} c ielowi i je_qo rvspółnalżonkowi. będącemu lakże nauc7ycielem,
stale, nim,!mieszk{ąc)m. Puysłu8llie lylko .jęden dodatk
mieszk.niowy, $ q'ysokoścj określonej t! usr' 2.

M.]żonkolie uspólnie okreśhj4 pracoda{cę, kńr! będzie im Ępłacal

5. NaucĄcie]ski dodalek mieszkaniou} Przyznaje się na wniosek
naucz}ciśla. a $'p.zypadku naucżłcieli. o klóry.h mowa w ust' 4 na ich

6. NaucŻycielo\i dodatck prłznaje Dyrektor' a Dyrektoro!'i Bunnistrz'

7. NaucŻ!cielski dodalck miesZkanios-^" prŻysługuie nauczycie1o9i:

l)nie7aleŻńjĆ od l)lułu pra\ne8o zaimos'anego przez nicgo lokalu

j] ,.d |nlŚ '/.Ł. dniJ 1c'idca 1o\l.pu]d.cgo Po mi-i4cL' {
\'ti\1ńnJc/!!lelon /lol) l Ini,''ct ,' |(!'l Il?J /ndn;



'l. 
NaucŻtcielski dodatek micszkanio$'y prz}sługuic $ okrcsic

wykonls.nia p.acy, alakTe s okEsach:

|) nie śs'ildczcnia pracy. Ża klóre przysługuje s]nagrodzenie.

:) poblcrania Tasilk u .horobowego.

3) p./cŚzkÓ]enia wojskose8o. w Przypadku.jednak. gdy Z nauĆ7ycielem
powołanym do służby ał'a.la była uńowa o pracę na czas okreś]ony
dod.lek łlpłaca sie nie dlużej niż do końca okresu. na który umo\z

]] korzystania Ż urlopu wypoczynkowego'

.łl lo?\ rJ1iJ / urlopL LllJ roidlĄqJniJ /olou k.

5) poŻDstasania w stanie nieczynnym'

s!9

l. o Żaistnialej \! trakcie roku kalendarzov'ego zmianie członków
todziny. .auczyciel zobowi_a2an)' j Ćst ńiezwlocŻnie powiadońić na
piśmie D}reklora szkob. a ńauczlciel pclniqcy funkcję Dyrektora'
Bun!istrŻ! Mi!s!a'

2. w przypadk! nie powiadomienia Dyrektora s7koły lub organu
pro!|adzącego szkołę o znri!ńie li.Żby czlonkó{ rodzin).
nicńależnie pobranc prez naucĄciela ś\yiadczenie podle8a
z$dowi. za okes bezpodsuwńić pobranĆgo dodalku'

]' Naucz)cie] pobietając) dodatek mieszkanioB} s te.ńinie do 15

Ś}caia każdego rotu Śklada piseńne oświadczenie o liczbie
upt!snionych czlonków rodziny'

,l. BIak aktualnego oś$iadczenia nauczyciela powoduje $'slrzymlnic
\-aPłaty dodatkU ńicsŻk.niotego'



llll. Pd9TANoWIENIA KoŃCowE

2

t.

s2l

!. Nauczycielon nie pżyslu8uje $ynagrodzenie za czas njeusprawiedliwiońej
nieobccńÓści $ prac) a także za inne okres). za które na podsta{ie
od q-n)(h r'lcr .n$ nie pr/\.lu;Jic Ś\1dr'od/.nie

2. slawkę Ża l d/icń nie s}kon)wania pracy z przycz}n okeślon)ch $ ust l.
uslala Się dzieląc {sŻ}slkie skladniki wyńagrodzĆnia $yplacone z 8óry przez

]. w)-sokość utr.co.e8o $'ynagrodzenia za okres, o klórych mow! w usl'l.
oblic/! Śię lnnoz4c licŻbę dni nie wykonania pr..y plzeŻ sla\kę określoną s
srl

ś20

N.uczIcick't zarrudnion)'m s' nicPe]nym wymi!.ze 2i9ć Po5/.7ególne
składnikj $)nlgft 7enia przysługuja w s)sokości propotcjonalńej do
$)miatu zaięć. z {!ąlkiem dodatku funkc neeo za ł'}chowass!$Ó klaŚ)
$ szkole, kt&y pll)słu_quje v,pełne.j wysokości bcz względu na sfńiar

\.'l./](iśl''m /JllJdnnr) n q '/lul( s L'ot.j 9 orgdnifu(i P'd()
Przc$id2iańo iirie letnie i zimos'c. u}na8rodz.nie *'!płaca się według
łednici urlopowej. uslalone.j na podsl!ł'ie przepisów rozporzqdzeńia
Vini$r. Edukacii Narodos'ei z dnia ?ó czeNca :001 roku w spmwie
sŻcz.gólorv}ch /rrsad uŚla]ania wynagrodzenia olaz ek['iwalentu
Pi.niężnego a urlop s'',lpoczynko$y ńaucz}cjcli ( DŻ' U. Nr 7l , poz'7]7 ).

s22

W Fz}'padku rczwia7lnia l nau.2-ycielcnr Slosunku plac} przed upływen rcku
sŻkolnĆgo. na klót} 7osla] uslalon} plan ?ajęć. ro,liĆŻenie z prŻydzielonych
godŻin ajęć ń.Śiępuje z dalą ustania slosunku pracy z lym' że wsŻ}slkie
pŹcpracos'ańe miesiące.bez w/ględu na wyńiar Żrealizowanych zajęć.
prlrslucuie nauczyciclowj Praq'o do s'j"na8rodzenja ?ĄsaónicleEÓ,a



ohoNi.ązko\} lygodńio$)' $ymiar godŻin zajęć określonY ['ań' 42 ust'] Kań}

s23

Regu lanr iI njn ieiŚry zoŚIal uzgodnion} z ryłączeń icń .ozbieżńoś. i q | 9 uŚl' l
pkt '1 dolycącj_ch dodalku tnnkcyjńego (plotokól uz8odnień i rozbieżności Ż
dnia 17'0l':0l] r' w ałlczcniu) z zarŻqdem oddziału Zwi4zku Nauczycielslwa
Polskj.go w llbńsku oraz Ża.ządem Mi$dzyzlkłado{.j Ko'niŚji Zak]adowej
NsZl '. solidarność" $ Raciqżu w dniu l7 Śtyc7ni!:0l] roku'


