
Uchwała Nr XVI / l15 /2012
Rady Miejskiej w Raciąźu

z dnia 01czerrłca 20l 2 roku

w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładuopieki Zd rolr otnej w Raciążu.

_ Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 I roku odziałalności Ieczniczej (Dz. U. Nr ltz,poi. as+ l _ n"a"'nł*l 
'k" 

w Raciążuuchwala co następuje:

$i
Zatwieldza się Statut Samodzięlnego Publicznego Zakładu opieki Zdrowotnejw Raciążu w brzmieniu załącznika do uchwałv.

$2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Raciaż

$3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodni y Miejskiej

Jeżak



/ STATUT
Samodzie|nego Publicznego Zakladu opieki Zdrowotnej w Raciążu

Rozdzial I

Postanowienia ogólne.

2.

1.

sl

Samodzielny Publiczlry Zakład opieki Zdr'owotnej w Raciążu, zwany

dalej ,'Zakłaclem " jcst Samodzielnym Publicmym Zakładem opieki
Zdrowotnej .

Zakład bęłzie posługiwał się nazwą skróconą w brzmieniu ,, Zakład

opieki Zdrowotnej w Racia.Żu".
Za\<ład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 201 i roku o działalności lecmiczej
( Dz.U. Nr 112, Poz.654 ),

2) rrstawy z dnja 29 września 1994 r. o mchunkowości (DzU' z' Ż009

r. Nr 152' poz' 1223 z późn. zm. ) ,

3) ustawy z dnta 27 sierpnia 200'ł r' o świadczęniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicz-rych ( Dz' U' z
2008 r. Nr 164 , Poz.l027 z'e zm. ) '

4) ustawy z dnta27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz
U' Nr 157 ,poz. 12'10,zpóŻn'zm'),

5) uchwały nr XIV/81/2008 Rady Miejskiej w Raciążu z 
'dn]a 

Ż2

1utego 2008 roku w sprarvię utworuenia Samodzielnego

Publicznego Zakładu opieki Zdlowotl-rej w Raciążu,

6) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz'
lJ. z2001roku Nr 142, poz. 159l z późnlejszymt zmianami)

7) Niniej szego Statutu.

4' Zakład posiada osobowość prawną .



s2

,/, I ' organem załoĄcielskim Zakładu jest Rada Miejska w Raciązu.
2' organem splawującym nadzór nad Zakładem jest Rada Miejska

w Raciążrr.

Rozdzial TT

CeIe' zadania i obszar działania zespołu

$3

1. Zakład został utwolzony w cęlu udzielarria świadczeń Zdrowotnych
służących zachorvaniu' Iatowaniu, plzywracaniu i poprawie zdrowia.

2. Podstawowym obszarem działania Zakłaclu jest Miasto RaciąZ' przł czym
Zakład moŹe uclzielać świadczeń zdrorvotnych dla ludności
Rzeczpospolitej Polskiei.

3. Zakład mieści się w RaciąZu plzy ul. Mławskiej 15.

]. Zadaniem Zakładu jest udzięIanię świadczeń zdrowotnych, W tym
diagnostycznych oraz pie1ęgnacyjno-opiekuńcZych.

2. Zaklad prowadzi bieŻącą analtzę Stanu Zdrowia mieszkańców Miasta
Ractąż oraz anallzę stopnia Zaspokojenia opieki zdrowotnej.

3' Zakład prowadzi szkolenia osób wykonujących zawody medyczne'
4. ZaWad zoborviązzrny jest do prowadzenia dokumentacji medycznej

zgodnie z oborł iązuiąc) mi prlepi5ami'
5. Zakład ZobowiąZany jest do zachowania tajemnicy lekarskiej i

plzest:rzegar\ia przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Zakład ZobowiąZany jest do plzestŹegania plaw pacjenta oraz

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody wylzalzonę
pacientom.

Zakład może prowadzić dodatkową działalność, nie kolidującą z udzielaniem
ślviadczeń zdrowotnych.
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Rozdział III
Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń.

s6

l . Świadczenia zdrowotnę udzielane przez Zakład obĄmls1ą:

badania i porady lekarskie,
leczenie,
rehabilitacja lecznicza,
diagnosĘczne'
świadczenie usług przez pielęgniarki środowiskowo-rodzirrrre,
promocję zdrowia,
orzekanie i opiniowar-rie o stanię zdrowia.

2' Zabes ldzielanych świadczeń obejmuje:
1) podstawową opiekę zdrowotną polegającą na świadczeniach

zapobiegawczo-lec zniczy ch.
2) ambulatoryjną specjalistyczną opiekę zdrowotną polegającą na

udzielaniu indy'widualnych świadczeń specj alistyczrrych
uzupełniających świadczenia opieki podstawowej.
opiekę środowiskową w tym paliatywną
pomoc dorźną.

3.

Zakład ltdziela świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie i odpłatnie.

KosŻy świadczeń nieodpłatnych objęte są umową Z Narodowyrn

Funduszem Zdrowia.
W przypadku udzielanych odpłatnie świadczęń zdlowotnych ceny Za

udzięlane świadczenia sąumowne, zgodnie z cerrrrikiem usług'

1)
2)
3)
4)
s)
6)
7)

3)
4)

(,
$7

1.

2.



I
Rozdzial IY

organy i struktura wewnętrzna Zakładu.
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organami Zakładu sąD1tektor Zakładu i Rada Społeczna.

se

L 1 . Zakładem kieruj e i reprezentuj e go na zewnątrz D1rektor Zakładu.
2' Dyrektol samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania

Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność'
3' Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

$10

1. Dyrektor Zakładu wybierany jest w drodze konkursu.
2.Stosunek pracy z kanclydatem wybranym na stanowisko Dyrektora

nawiązuje Burmistrz Miasta na okes 6 lat' okes ten może byó
przedłużony do 8 lat ,

jeżeli do osiągnięcia wieku emer1'talnego brakuje nie więcej niż 2 lata.
3. Burmistrz Miasta odwołuje Dyrektora Zakładu po zasięgnięciu opinii

Rady Społecznej '

$ 11

1. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i
opiniodawczym Rady Miejskiej w Raciążu oIaZ olganem doradczym
Dyrektora Zakładu.

2. Radę Społeczną powołuj e i odwołuje Rada Miejska.
3. Kadencja Rady Społecznej tIWa 4 lata.
4' Sposób zwoł1łvania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i

podejmowania uchwał określa Regulamin Rady.
5. Rada składa się z 5 osób.
6. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący- Butmistrz Miasta Raciąż
2) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody,



t
b) przedstawiciele wybrani przez Radę Miejską w Raciązu.

7. Członkowie Rady Społecz-rej za udział w pracach Rady nie otrzymują
w1'nagrodzenia.
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Do zadań Rady SpołecznĄ SP ZoZ naleŻy
1. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył Zakład wniosków i opinii w

sprawach:

Y- 1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na
śr-ł iadczęnia zdrowotne.

2) zbycia majątku trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej
apafatury, sprzętu medycznego,

3) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową
rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności'

4) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem
Zakładu.

5) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,
ó) regulaminu organizacyjnego.

2.Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

I ) planu finansowego i inwestycyjnego,
Y' 2) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

3) zaciągania kredyów bankowych lub dotacji przez Zakład,
4) podziafu zysku,
5) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go do

zatwierdzęnia podmiotowi, który utworzył Zakład.
6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby

korzystające ze świadczen Zakładu z wyłączeniem spraw podlegających
nadzorowi medycznemu.

7) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres
działalności, w którego imieniu Rada wykonuje swoje zadania,

8) opiniowanie wniosku w spr'awie czasowego Zaprzestania działalności
leczniczej

9) wykonywanie innych zadań okeślonych w ustawie i Statucie Zakładu.
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od- uchwĄ Rady Społecmej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanię do
podmiotu, któIy utworzył Zakład.

$14

Rada Miejska odwołuje członka Rady Społecznej przed upĘrvem kadencji jeżeli
członek Rady :

1) nie realizuje obowięków związanych z członkostwem w Radzie
Społecznej ,

2) stał się niezdolny do pełnienia obowi ęków zwięanych z
członkostwem w Radzię Społecmej na skutek choróby lub inrrych
przyczyn,

3) ztzekJ stę cńonJ<ostwa w Radzie Społeczrrej 
'4) został skazany prawornocnym wyrokiem sądu za przestępstwo

umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego.

śŹ

Struktura wewnętrzna Z^WadU.

$ 15

Strukturę organizacyjnąZa|<ładu tw ozą jednostki organizacyjne :

l ' Podstawowa opieka Zdrowotna obejmująca :

1)poradnię lekarzy PoZ
2) poradnię pielęgniarki i połozre| środowiskowei
J) gabinet medycyny szkolnej
4) poradnię promocji zdrou ia
5) punkt szczepień
6) gabinet zabiegowy
7) poradnia rehabilitacyjna

2' P ozostałe przychodnie jednospecjalistyczne:

1) poradnia neurologiczna
2) poradnia ginekologiczno-położnicza
3) poradnia okulistyczna
4) poradniadermatologiczna
5) gabinet USG



/

Rozdział V
Gospodarka frnansowa.

s 1ó

|. Zakład samodzielnie gospodaruje przekazanymi mu nieodpłatnie w
użytkowanie nieruchomościami, majątkiem komrrrralnym oraz majątkierr-r
własnym.

Ż. Prrychodami Zakładu sąprzychody uzyskirvane:
1) za realizację zakontraktorvanych porad, badań, programów

profilaktycznych,
L 2) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych,

3) z działalności gospodarczej,
4) z darowizn i ofiarności publicmej'

3. ZaHad może zaciągnąć kred1't bankow;'po uzyskaniu pozytyunej opinii
Rady Społecznej.
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1. Zakład prowadzi rachunkowość w oparciu o ustawę Z dnia 29. 09. 1994
roku o rachunkowość ( Dz. U. Nr 12I,poz.591 zpóżn. zm.

2. Podstarł'ą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną

u' 3. Zakład jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji dochodów i kosztów
zgodni.e z rozporządzeniem MZtoS z dnia 22.12.1998 roku w sprawie
szczególnych zasad rachunku kosztów w publicznych zakładach opieki
zdrowotnej ( Dz. U. Nr 1.64,po2. 1194).

4' Dyrektor Zakładu decydu.je o podziale zysku po uzyskaniu poz}'t)nvnej
opinii Rad5 Spoleczrej.

$ 18

Dyrektor Zakładu samodzielnie określa zasady wynagradzania pracowników
7.akładu..
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Postanowienia końcowe.
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W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają Zastosowanle
odpowiednie przep|sy zawarte w ustawie o działalnoŚci lecznicze1,
przepisy wydane na jej podstawie oraz irrne powszechnie obowiązujące
przepisy.
Zmiany zapisów statutu wymagają zarejestrowania w Sądzie
Rej estrowanym
Statut wchodzi w życię po zatwierdzeniu przęz otgar' kóry utworzył
7'akład '

?_


