
sp.ałic tstalenia R.gulaninu ]vytrlgradzani' nlu.ZyciĆliw
]\ti.iskim Zespole szkół w Raciążu.

Na po!Śarv]c.n ]0 u51 ó i 6i i an j4 uŚ ] i 7 onŻ a1 9]d pkl.1 usta\Yy ldnia
26sqczniJ1932rKanaNarcZ)ciela(!.knia]dol(r:DŻLŻ200ólokuNl97'poz67.]ze
2n)' at.]8 u{2 Pkt 15 otlz .ń'.l0 Un ] i a 42 Śłrly 7 dnja 8 mira 1990 I. o
Śańorz.dzj. lnnnn)ń ( ]lŻ' L]. z 200l I. NI I'l2' po7'l59] zc 7nr ) Rada l!łicisk. rv Rlci.lŻu

UCHWALA Nr

RADY MIEJSKIEJ

z dni, tT lul.go

v/żż/Żn1l

W RAcrĄŻrj

ma za5ronNanLe pocTarvsz! od dnia I nycTnix

) M'cjskicj

LJ$3]a !ję RcguLamin l\}nn8radz]nla .kr.śLa ąc'Y rV]sokośi sta$el i s7c7egółÓ\łe lv.ntrlki
plz)z.alJnla nłU.zt.i.lom dodltkót' : mo1ywac)'in.go' lunl.i!e3o, ,3 vanLnki pfuc]_.

suczcgolol) spolib .bliczatia \)nlerod,e.jd l! g.lLŻiny Fon.dulmiafust. gotlli'ry
dorażnych ziśep*\. a llkŻe Ń']sokość narcZ)ĆiÓ]skjego dodatk! miesŻ|uiorvcgo oraz
s,c,ególotle asad] jelo p]zj-lol{ania i \|yptacanii u bżnrienju.keślo.y ] 1ł zalączD]ku

-l

Wrkodanie uchl2}r |owidz. sił LIulnri$]/oni Nli.Śa

'r13cinn,c u.h{ala D xXV1ll3rl009 Rrdv Nllelskiei ,\ llJlr+ . Lln i ll ! c!r l00n

!ch\Jla \rchodTl u zl.ie

s



do uchrva\ Nr V12l/2011
RaJ} Viejskiej l' Raciąż!
Ż dnia ]7 ]uleso 20] l rckl
* sp.aNic Żrsad B]DagradŻania naucz}cirlj

1

RlIGI]I-AMIN

okrcś]a slsokość oraŻ szcŻególowc warulki pŹ)'zna!va.ia nauczycielÓń
dodatkós do wyna8rodŻeniazaŚldnjcze8o'sŻczegó]owć warunki obliczania i

{)płacańia lvrna8rodzenia za godŻinv Pomd*'Tmilrowe i godz]ny doraŹnych
ŻastępsN! olaŻ $]sokośó iwarunkitr]p]acatja nagród i innvch świadczeń

if.ikająclch Ze stosunlu pracy nauczyciĆli w szkołach i plaĆówkach
PlorvadŻonych prŻez (im]nę lvliasto Raciąż'

'l. PqSTANqWIENIA oGÓI inF

\1
Do obljczcnia średniej \'1ńag.odŻĆń nauczyc]clj p.Z'n]u.]e się osobJ,
ŻafldnjÓne w pełnyn i niepetn'm Rfniarze 8odŻnr !wz8 edniaj4Ć
przewjd}wanq struktuę zatrudnienia w rÓku 20] 1'
l.iczba osóbprzyjęta do obliczeń jestsumą 1jczb} osób Żaf!d.ionych .!
Pe}]ry etaL i ctatów prze]iczeniotr-1ch {rnikajqcych z ŻalrudńiĆnja osób w
njepełnym v'yniaŹe zajęć'

s2

l.]'1inimaLlre stawkj $,ynagro{]Żenia z.sadniczego or.7 tabelę
Żłszeregowańia d]a nauczycicli o]'Jeśla lozporŻqdŻćnie Nlinistra
Edukacji NarÓdÓ'vej 

^]jĆnidjaĆc 
rozpolŻadŻenie }' sprawie ŁłsokoŚci

minimalnych stallek wynagrodzcnia zasadniczego ńauclyciĆ] j ogólnych
s'anłrków p.ŻlŻnarvania dodatków do w}naglodzenia zasadniczcgo olaŻ
\ł}nagradz.nia Ża pracę w dniu u'ohym od pracy (DŻ' L]' Ż 2008 r. Nr 'ł]'
Paz 251).



s3
lie8ulamin okJeś]a rysokość stawĆk, szcŻe8ółowe lvarunki p.zyznawania'
ob1jcŻanja i wyPłacaoia :

I ) dodatku nolywacyjne-qo,

2) dodatku fu.łcyjnego'

3) dodatku Ża warunkipracy.

4) $fnagrodzenia za godŻiny ponadwymifu'owĆ i godziny dofaźnyĆh

5) nagród ze specja]nego nlnduszu !ag.ód.

ó) dodatków mieszkanjoł1'ch'

s1
l. llekrÓć s'dals7ych przepisach jesl ńowa bez bliżsŻego okeś]eńia o:

l] szkole należy PrŻez Io roŻumiĆć Mjejski Zespó] szkół w Raciążu' d]a
których organem prowadŻącymjest Gmina Miasto Raciąż'

2) Dyrekto.Że należy prŻĆZ ro .ozunieć Dyrektora Miejskiego ZesPolu szkót

j) rÓku sŻkolnym - należy pżez to lozumieć okes placy szkoły od l tvrześnia
danego roku do 3l sierynia roku następnego

a) k1nsie na]eży przez to lozumicć lal.Je oddŻiab,

5) t}godnio}vy'n obo\yiązkorvyn wyńiarŻc godzin _ na]eży prŻĆŻ 1o

rozunrieć tygodniowy obowiąŻkoyy $ynriar god7in, o którym mowa w s l
usL' l ro7rolządzeni.



II DolrATFr MoTfWAĆv'INv

s5
l. walunkien pż'vznania nauczycie1os'i dodatku mot)Yac\jnego jest:

1) lzyŚkanie Szczeeólnych osiągnieć dydaklycztYch. uychotvaBc7łch i

opiekuńczych. a w szczegóhrośc]]

a) uzyskiwanie Fzez lcŻniórv, Ż u\'2g1ędnienie]n ich możliwości oraz
wa.unków plaĆ! ńauc/:\ciela. dobrych osjągnięć dydakt}c7no
$}chowa$,czy.h potwierdzonych $}ńika]ni klasyfikacji ]ub
ptomocji' et'ektamj egzaminów i spra'vdziai(iw a]bo nlkcesam] w
konkuBach' Żawodach. o1impiadacb itp'

bl umięjelne roŻwią4s'anie ploblenlów łlcho\'aŃcuych ucŻniów We
wŚpółplac} u ich rodzicami'

c) Pcłnc ]ozpoŻnanić |roblemów N}.howawc7ych uc7lrjós'. aklyłnc i
efekl}w|e dzia]anić na rŻeĆŻ u.zniów PotżebLti4cych s,c,ególnei

]).jakość śwjadc,onej pracy' w tyn Żwiqzanej z po$'ierzon)'m Stanowiskiem
kierownicz}m' dodatkowym zadanicnr lub zajęciem, a rł szczcgólnoścj:

a) Śyslemat}cae j efeklywnc |.Żygorowanjć sie do powierzon}ch

b) podlosŻenie uDrjejętności Żawodoluch

c) wzbogacanic {łasDcgo wa$ztatu |racy

d) dba]ość o eśetykę i sprawność powieŹonych ponjeSzcŻeji, ponrocy
d}d!kt}cznych lub innych !źadzeń szkolnvch

c) |ralvid]ołe pro{adŻenie doklmcntacji szkolDcJ' $ tyn
Pcdagogicunej



1) rzctclńc i tcnnilowc s]wiązanic się Ż poleceń Ś]urboł],ch

g) prŻeŚIrŻeganie d}Ścyp]inyPracy

]l posiada lrŻynaj nn icj occ!ę dobra

4) /aanga/owenie $ lea]i7acij c,ynności j 7aięć, o któD,ch mos'a u al1' 4]
uŚI' 2pkl' 2 i] KaĄ'. NauczyĆie]a a w szcŻcgólności:

a) unział s'otganiu owaniu imprcu j UloczyŚlośĆj Ślkolnych

b) udzi.ł w konrisjlch P.zcdmjolo\q'ch i innych

c) opiekowanie się Śan]orugdcń ucŻńio$sknn lub nlnymioreaniŻacjami
uc7ńiowskińi d7iałdiłĆyi1i ]1a lćrćnie szko\'

d) prowadŻenie lekcji ko1eże]iski.h' !żejawjaDie jmych form
akty\ności w Emach \!e'vń_atż szko ne8o doskona enia
zalvodowego naucŻycieli

e) akt-\wny udŻiał wrea]izor'aniu inIych 2ideń 5httltowYch szkolY

s6

1. Dodalek notytvac)an}'dh naucŻycie]i i dylektorów nie moŻe być Łaższ'!-' niż
10 ol, jego \!rnagrcdŻenia zasadnicŻego'

2. Na dodatkj n{t}wac'ne dla nducŻ}Ćjc]i j dylckffós' pżeznacza 5i9 5%
p]anowancj kwo1v na $ynagrodzenia zasadniczc w Ioku kalcndażo\L}nr

3. W p.z}padku pod$ó]nego zxtrudnienia naucŻycie]a dodatek
ńot}BaĆyjny prryznaje d]'reklor szkoły ńac]erzystej w uzgodń jeńiU

Ż dlrektorem sŻkoly' w k1órej nauczyciel U7upelnia etat'

4' w}sokość dodatku lrot}wac}jncgo dla nauczycicla o.az.jcgo prz}Żńania'
uwz_qlędDiając lozjonr sPełrienia lval uk{nv. o k!órych ]nowa {'pkt'2 _

ustah dyrcklor, a w sto$,nku do dlrcktom Bumistrz Mjasta



5. Dodatek nlołryaĆyjny pźyznaje si€ na czas okrcślony, nic kró1szy !iż 3
nieŚią.e i nie dfużsuy niż 6 miesięc).

ó. DÓdalek ńotlvacyjn)'nie przyshlgL'je !v okrĆsic u.lo|u dh po.alo$ania
/dowia, w okleŚach Ża którc nie pżysluguie wyńagtodleni€ zasadnic7e.
w plzypadku nieusplas,ied]iwiolej nieobecności w pracy olaz w okresie
p.leb),wania rv Śanie niec4'nnym'

7. Dodatek notywac)jńy t}p]aca się rv lenn]nie $]'płaly \\)hagrodzenja.

8. Dod'.e, mo)'.r.\'etr/)sLr. e. J/) -.

s7

I. o $}sokoŚ.i dodatku lroly\ac)łnego dla d)_Lektorów sŻkól dec}dują w
sŻczegó1ności naStępujqce kryteIia :

] ) umi€iętności mcjonaLnego gospoda.os'ania ś.odkajnj inanso$fjnj szkoly'

a) pżeŚrzeganie dyscypliny budżetowej $ opa]ciu o posiadane środki

b) Podejnowanie dzialań zńierzając)ch do lvŻbogacenia nrająlku sŻkolnego'

.) PoŻyskiwanie środkós' poŻabudże1otrfch oraz umiejelność ich
właściwego sTkożystania na cclc szko}y'

o.! Jr ,. d h..;"
w slanje gwarańIującyń opt]ma]ne lva nki do realiuacji zadań
d}daklycŻńo lv} chosawcztch'

2) sPrawność o.ganizac}'ina \ł real]uacji z.dań sŻkoły ]

!) dyscylh]a Pracy' PÓdŻia] Żadań. Ier|linowość le.]iza.j1 zadań i



b) podejmo$.anie dzialań mot}wlLjąc}ch nauczycicli do doskonalcnia i
podloŚŻenia kĘalifi kacj j zatvodos'}ch.

c) polityka kadrorva,

d) organizowaDie konicrcn.ii slkoleniÓs}ch.

e)wspó]!lr1caŻplacówkani doŚkonalenianaUcu}cie1i'

l) podeińowanje innych dŻia]ati nEiących na.elu prolrowaljc szkołyi

l) rysokie elekty w pracy dydaktycznej iwychowasczeiszkoly:

a) osią_gnięcia ucŻnió$' sŻkoły : nalkowe. spońowe. arl}sty.zne \' Skali
rcgionu' wojes'ódziwa, klajU.

b) posŻerŻona ol'el.la szkÓ])_ poprŻez : $pro$ladzenie prcgramów
autolskich. innowacii i ekspel]meitów pedago8jcŻn'vch olaz innych
.ozwiąŻań ]nelodycŻnych'

.l -hJo. o llnar '.tclo"'^ / 1ol) p^t7" n/qii.u'
konkehych prob]entów w}chowawĆlych. podejmowanie
efektywnych dŻja]ali Po1llaktyczntch zapobiegając)ch zagtożenionr

d) Śwarzanie $arunków sprzyjających rozwojo$'i SaDorŻądności i
pruedSiębiotczości ucŻniów.

e) obeclość s'.kół { środowiSku loka]nym' udział w iń1prezach,

konkuNach i lrzegląda.h olgalizowlnych pl7y \!ŚFółpracy z
illŚ}tlLcjami społecŻno ku1tun]nynri,

0 konstrukt}vna rvspółpncd / Radą s/kÓ]y i SamoŹ.adem



III I'OI>ATEK FI]NK'Y.INY

s8

l. Dodalek funkc}in} d]a D}lektom Miejskie8o Zespofu szkó} !]ŹyŻńajĆ
BUmislrz ' a dla wicedyrcktora i Kieto$,nika Miejskiego PvedŚ7ko]a 

'v
RaciqŻu dodatek lunk.'ny plłŻnajc Dyrck1or.

se

l' Dodatek 1_unkc}'iny dla l)y.ekba szko]l prŻ]Żnaje się u a :

1] rvarunkj o]lańiŻacy]ne. or'in':

d) 1iczbę budyrków \' kLóI}ch flhkcjonuje sŻkoła.

]]efekt)Ą\no( lu|l.']' notrJńla sz[ol) , m ]n:

a) laĆiona]ne i efektys'ne gos}rodalowanie łodkami tinansos-anrj'

b) ptawjdłowo prowadzona polirykę kadroNq,

c) Umięjętne połskillanie śtodkórv u' ramdch dziala]ności
gospod!rczcj szkoły,

d) plowadzenie dokun]eńtac]i Śzkohej ( arkuszc occ!. protoko]'v
egŻaminów. dzicn.]ki ]ekq]ne) i kadrcwej Żgodnie Ż

obowiqŻującymi |źepiŚami,

e) plzcsllzcganic przepisów bhp na terenie s/kol}.



:]) wyniki w naucŻaniu i s1cholvaniu' m.nr':

a) rrniki klas)fi kacji roc/Dej.

b) vfniki c_qzaminós'.

c) o5iągnięcia s'oljnrpiadach, konkuNach, Żawodach.

a) d]a DylekoE Miejskiego Zespołu sŻkóI w Raciążu od 50% do 80%
$f nagrodzenia zasadn]cŻeeo,
b) dLa Wicćdyrek1ola od 40% do 60% łynagrodzenia zasadniczego.
.) dla Kiero{lika Micjskiego PrŻedŚzkola w RaciąŻu o.] 2oyr .lo 4l)r/r

$f nag.odzef la zasadr jczeso.

4) Dodatek o któ.}'nr mo$,a rv \ 9 uŚ' l prŻysługuie :

dlaD}Yektora BlrmńtrŻ
dh WicedyrekloLa iKierosnika Miciskicgo Przcdszkola - Dyrekor

Dodatek lilnkcyin} PżyslĘuje także nauc7-ycielom. któryń czasowo
powierzoDo Pcłnieńie obÓwiąu kóN DyLektom. Wiced)reklora . Kiero$nika
Micjskie_go Przedszkold ]ub poNierzono te obo\!iąlki w zastępstwie'

Dodatek funkc)iny B stałcc Uśalon.j dla D)rcktÓld' sicedyrektora'
Kierownika M]ciskjego Przedslkola prłsługUie nalcrycielowi' któremu
powierzono te obo{jvki w Żaslępstwie od pierwsuego dnja nriesiqca
następująccgo Po lrjesiqcu, s' któryn nastąpiło porvierzenie Pełricni!
obowjazków, ajeŻe]i powieżenle to nastqpiło plcFvszcgo dnia ńjeŚiąca od

wysokość dodalku l'Llnk.yjnego. o któryln mowa q,ust' l i 2. uwzględńiaiąc
t'iclkość szkoły. liczbę ucŻniów, Żłożoność Żldań rv}likajqcych
zaj]nowanego Ślańo{iŚka, licŻbę stano!'lsk kietowniczych w szkole,
s]niki pracy szko]] oraz \'arunki lokllorve. środowiskoqe i spo]ĆĆŻnć] w
j.kich szko]a fuikcjonuje oriz możliFościfinansowe gminy, ustala:

2.

4.

tl
2)



2.

1.

l.

I

s10

Nauczycje]om rcaliŻujqcym dodatkowc Żadania omz zajęcja pląYsluguje
roo.'e.Lrl\ - ).. , /etJ./..:.." ho r po're70.o

l) \Uchowa\rsN,o klas,a rv przcdszkolu. szkolc podslawowcj
gin|a7lu]n ' l00 Żl n1]eŚięcznie

]) ]inkcię opiekuń. Ślażu

s l1

Pralvo do dodatku funkc}jnego Po\vstaie od picNsze8o dnia nriesiąca
nas1ęplLjąccgo Po ]n]csiąc! ,!v który-n ńaŚIą|i]o Powie.Żenie ŚIanowiska
kielos,niczego. $ychowawsl\la klasy ]Lb l'Lńk.ij 'a 

jć7eli powieruenie Io
naśąpiło picń!szego dtja miĆsigca ' od tego dnia'

Doda1kj i'unkc}'lne nic przySlugIią w okrcSie nie!spE$jed]iwjoIc.j
nieobccDości N plac)' \ł okrcsjc urlo|u dla loEtowaDia 1drc$ja, $
oklesie za kló.e nie P.zysłtrgujć rv}|agrodzenie zasadnicze oraz od

!jeNslcgÓ dnia miesiąca ńaŚtęPtljącego Po nrjesią.u' w którynr nau.Życiel
zaplzesta] pełnienia slanos,kka kieto$'nicuego' {)cho\'a$s1wa ]ub
iunk.ji z inny.h po$,odów. ajeże]i zaplzestanie te8o pchrienia nastąpiło
p]eNsŻego dnia mieSjqca od tego dnia'

Doda1ek l'unkcyjlry lllp{aca się z góty' w temnrie lv}ptaty sl'na8rodzcnia.

IU DODATEK ZA WARIINKI PRACI

si2

Nauc4cielom pżystu_gujq dodltki za tldDc. uci!Żli$c lub sŻkodl]we dla
udrowia waruŃi pllcy okrcśLone rł przepisach \ 3 j 

"Ś 
9 bŻporŻądŻenia

Ministra Edukacii NarodołĆj i sponu , dń]a ] ] st}'cznia :005 roku ( Dz'
U. Nr 22, poz' Llj] Żc 7n] ).

la prace rv t.udny.h warunkach uznajc się:2



l) z.]ecia les.]idac}'jno $,vcho{i{c/e / dl]ełni j odzieża
UpośledzoD! !Dr)s]o$o $ stopnit g]ębokiń _ ń. |odstesi.
{.!..c t.\ oo ..,r l-od

jnd)''vidna]nego _ dod.tek pż!ŚłlgUjc \' s]sokości 20%
ste$ki god7lnÓ$ej oblj.7onej. j.k /a god/nr! |ordd\L]n]i!.o\!e. Ż.

każdq in|łcŻnie Pzepmco$in4 godz]ne'

r] Ż.jęcii d]d.kqtŻne illchowa\lze \! spe.ji]n]ch p.Żedszkohch
( oddŻillach )' SŻko]..h ( asac]r ) sPecj.lnych ofuŻ pro\radŻenic
indywidUaltcgo D.!cŻatia dziccła 7ik$,a]iljko$a.ego d.
ks/tllcĆni. \|c.i!h]cso dod.rlck Prz)s]ueujc \| \l)sokości 20 %
ś!vk] godljto\łe .obLi.lotL'i lak /a god/j|) po|ad\'\n]jaole ' Ża
każ.Lł fuk1rcŻnie plŻepnco\i ą gÓdrj|c s run]ach rcalizo\'aDcgo
pro-pr.rnr n.uc2ania ind)widnalicgo.

]) or!Ż j|tc $ynricn one lozpolŻdzenii, o klóqch tro$a $ \ l] Uś']

Dodalck Ża INdn. (.Nrki Pl.cI plłSh'gL']e \r oklcŚ]. i'.]k(rcl|Ćgo
\')k.n\tuja |ucJ. . / klólq dodNrck 'iest Ż{iazin) ol.Ż \! ok.esie nje
s)konYiłnid pl!c) ' Ża któ|' ]rż}s}u!L|c B.Ynaglodzenie licŻone jak ,a
okres urlopu sYpocz)rko{.ego.

Dod.tek zi lMlne wtrunki pFcy s]llaca się l ca]oś.i . jeŻeli n.U.Żr.iel
e i.,c. ji\ L..rt .J" ij.. ,,.. , j.. . ,

pP}pddku. gd\ nluc/rcj. któIc]nu Po\!].l^to stano$i\ko kiclovuric/c.
Ica]i/! Ć \v 1rĆh sa njk.ch obo\'jrłŻL'.c)' go s)rti.l za]ęć Dodat.k
w]|laca si. \r DoPolL'jotIlt€i c/eś.i iclć]i naUt/JCje1 ]ca1ilLłe \r 1rudn}.h
$alutk!ch l}]ko cŻ.ść obowi.łŻl'].cego (lnrj.d' hlb jeże1i jesI zau'dnio!)'
} njepeł.!m q']m].źe Żaieć.

.{,

i.\\.. 1.. '.1.r'r, 'J \ .'/'1, o f ,od

]) stolnil lrudnoścj Uci.l/]i$.ścj ora7 s/kodljq()śc] dLr /dnNii
lćelilo\łan}ch p.a. lub 7aicć

]) w}n]jlrl c2\! Prlcy rellj/o\vlnelo * slulka.h. o których nro$..
\$llltt :1.1



Decyuję o prŻ)Żnaniu dodatku Ża s'alunki pracy dla D.ucz)cieli podeimu.je
Drrektol sŻkoly. a dla D}rck1ora BuonislrŻ'

7. DodAIekŻa warunki pracy \qplaca sie z dolu'

Ż

L

I WvNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROWE

I DOR'AZNY('II ZlsTĘ PSTI|

st3

l. PrŻeŻ godzinę ponadłflnjarow_d. za kkila py-ysługtrle $ynag.od7eńje ńależy
rcamjeć każdę _godzilrę Żejęć dydaklycŻńych. $fchowawcŻych ]ub
opjek!ńczych Prz}dzić]on4'v p]a.ie olgańjlac]'ińyń ŚŻkoł'a po\)żei
tyeodnios'cgo obo{iąŻkowego $],ńiafu godzh. o któlych n1olva w afi. 42
usl, ] i ust' ó Kaj1yNau.z'Yciela

s t.1

Wynagrodzenie za jedną godzhę ponadrv}nialo$t] igodŻinę doraŹnego
zaslęI)Ś\!a naucŻycie1a oblicŻa się dŻje]ąc plŻyŻnarą lraucłciclowi śawkę
\łynagodŻen]. zasadnicuego ( ]qcaie z dodatkicm za warunkiPraĆ) .jćżeli
Praca !v gÓdzinach ponads)mjato\raclr o.az dolaźncgo zastępslwa odbylve
sie w warunkach trudnyc]r ' uciąŻln|ych lub sŻkodLjwych d]a Żdrowia )
Plzez miesięczną liczbę god7iń lygodniowego obo'vi.łzkowego $ymiaru
godziD, ustabnego d]a fudŻaju Żajęć d}daktycznych, $],chorvawcz}ch ]ub
opickulicz)ch rcalizo\lany.h w tanrach godŻin ponadv'1,miaro\di lub
doraŹnego zastępslwa nau.7łcićla'

Dla naucŻ}'cicli rcalizujących lygodniow} obowiqzkowy {yńiar uaieć
na podstas'ie ań' 4] ust''1! Kd.l) nlu./łcięla l!)nagrcd7enje Ża godzinę
dolażneeo Żastępsts'a oblicŻa się dzicląc prz}znanq iaoĆzycje]owi slarvkę

ĘnagrodŻenia zasadniczeeo !r7el n]jesi9./na li./bę godŻ]n rcaliŻowane8o



3' \liesię.Ż!ą licŻbe goazit obosi!/ko\rcso s\rnia]u /lj.-ć naLc/'\cieltl..
któEj !ro\a \ u51 l. UrŚkUic Śj. ]nnoż.c t]godńjol:! obo$i.zkoĘ
\)!ri.l god/]n |I/./.l.l ó l /a.klL]gleniet] do |ć]n)c]] g.d/in $ let slosób'
że cŻrs z.j.ć do 0'j godŻin\ loDj . sie. i.o ||iinnil'i 0.5 godŻii) ]i.Ż) się

{' \!]|agrod/e ie l! godŻjn)' Ponad[]nrhlovc |Iz]d/icjo.e \ pLanie

org!niŻaĆrjn)!r !ie plz)stl]gLLl. /l dn]. \'k1(nr.h t!!c/).je] nie EeljŻ!je
zj.Ać Ż po{odU pżcN przc\]d/iujch |]l.|jŚJni o o]_!.niŻ.c]i rck!
sŻk.l.ego' rcŻ!o.Ż)t.r. Ub końc/clit /aicć \ nodku 1rgod.j. oja2 Ż.
dnL Usplisi.dln!ioncj Ijcolr.cD.ścj \l p]lt) ( Ż{o]nienić lel.6kie l!b
o!iet! nld d/jetki.|l )]Ć.Ż pjŻys]Ug!ie Ż. l'akl)c2|ie pże|nco\alc

5. Dla usta].|jd \]ta.clll/olir /i godŻiny ponad\]jnjatoBc \ t}godli0clr' n
kIó.].h pż)p.i! l ani u'na$iel]1i\jotej icobecności \ !I!c)'
..lcŻ\ciel. lub d.i od |l..). o.aŻ w rygodni..]r. s
kIó|ch a!cjr rc4].t/r|!jLl 3ie LUb kor].Żł N jlldk! IlgoaIj! /!
podsra\e u\talcnja licTb! godzir porad \'amiaro\).h pl4.!rrLc sit
obo\i!1ko$) lJgodnio\) $)nrjal Żajęć okNśLonY s K.Ic c NlLc/\.ie]l
Porn|].]s/o]r) . ]/j tćgo \l|rL. l ( lUb l]]. gd) dl. !x!.z}cic]a U\1!lo.o
cŻ1.]oLlnnnl) 1)d7jeń pnc)] 1r k!/a] n, cri U\rasjcd]iwjotci
.jc.b.łlon'i \ Pm.) ]!b d7icli !Śtrso\. rvoLn) od |Ilc)' l-iclhl godlj]l
po .ds)|]].losJ'c]r. /a ltórt !.|Żys]!gu]c s)n.glodŻ.Di. \ lłk nr

qgodliu. Ijc M]^ tr]l i&hlikże \r]ęl5Żi niż lcub! 3od/in |r/\d7i.lÓ }.l'
\ !l.nie oleanj/ac) iń}t]

w)trgrodz.| .7c god7jt} to.rd\!] rl l o\c ieo.LŻ
r'\,1.i

7. Ood/irj tonadn)Dri.ro$. fr/ltudrl4.e \ dnirch.
|]. m{]gł i.h 7lerljŻol'!ć Z prl].l) ]Ćża.}'ch Io
Ś/c/clLjlńości \ Ż$iaŻku z :

l)
l)
l)

r t".a d1 h oo.
$a]aŻde!r !.Żn]ot! |! s\cie.llti ]ub jtrtn'e4 

'
.horcbrr uczni. falc/rfcgo iid)\klLr.l|ie. trrtjqci nit dhLte ri/
łdŻi€! IlaklLLlc \ic ilko godzjn) iikt]cŻnic odb]tc

nt doIl'|}ch Z.nĆps1\

{' kló_rch na!c1)cicl
slronie ptucodsrc:. . s



s ts

1. Plzcz godzinę dor.źnego ŻaStępst\! toz!nrie Się ptzydzjc]onq naUc/ycjelowi
god'nę zajęć dldakBca}clr . \rychowa{cz}ch ]ub opiĆkuńczych pol'ażej
tygodniowego oboqi.azkowego wymiaru eod7iń zjęć d)daklycunych '
B)chowa\yc4ch lub opickuńcz}ch. kórej reilizacja ńaŚępuje w u aŚępst$,ie
ileobecneqo nauczyciela.

2' wynaglodŻenie za godziny polld\łyn a.owc i Żl} godz]ny doraŹnych
zaśępstw !!j-p]aca Się \edtug SLawkj oŃbislego 7aŚ^regowania
tdt./:.n './,./r."dnre'(ndoJ. /. rJ rikifcc/

\t. NAGROD( ZL SPECJAL^l:()O ! Ll'DLs,lL \/1LROI)

s 16

1. NatcŻycie]e moeą oll'zynrywać tag]ody ze s}recialnegÓ luńduszu na8ród za
osią8nięcia dydak!)cŻno wychowaw.ze , zgodnie Ż arr''19 Kany

2- srodkj ńi ńagrody $. ramach specjalncgo funduszu nagród d]a ńau.zycie]i
w qfsokości l'7o Planowańych środków na wyna8rodzcnia osobowe
nauczycicliPlanuie dyrektor!v rocaym planie finaDso$m ŚŻkÓ]y, ztyń że:

80% ś!dkó\L lunduŚzu prŻeznacza
20% ś'odków funduszu p.Żeznacza

na tlgtody DyrĆk1ora.
na na'Elody BurmisfŻa'

1)

r)

s 17

l. Kqłcria PrzyŻna$ańia nagrody D)lekloE i Bunn]sLrŻa okreśIa Regulamin
prŻ}Żnawania nagród d]a naucŻ}cicl1 MiejSkicgo Zćspołu Szkó] w

) Nagrod) ze spccjahrego lundusŻu na8ród mają cha.akte. uznanio\} '

fakt pżyarawanja nagrody pot\lieldza sję u' tiłnie ' a jego kopię
unries/c7a się w le.Ż.e akl osobowych nauczycic]a.



4. Nagrody. o któłch nros'a $ ś ]6 są p.ŻyŻna{ane w teminie od dlia ]4
paździenika każdcgo rokx z okazji Dnia Edukacji Narodowej' w
Śz.zególnie uzasadniony.h pżypadkach na8roda nrożc być prz'vn ana *

YII. DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycie]oBi ŻatrudnioDemu }v \!nriarze nie niżSłlr !jZ połolva
tygodniowego oboq,iązkowcgo s}niafu godzin i posiadaięcenru
kwalifikacje wymagane .lo zajnolvanego Stanolviska p'ysluguiĆ
i tc7vcje]Śk j dÓdatek ńiesukaniowv'

2.Wysokość tauczycie]skiego dodatku lrieszkaliowego' !v Ża]eżności od
licŻby osób \ł lodzinie uprawnionego nauczycich' slnosj Djesięcunje:

l) przy iednej osobie w rodzinie 2%

pju) dtroLh oŚob.ch q todzin]Ę _ Jo/o

l8

r)

3' Do członków rodziny nau.7yciela. o krór}chmowa $ usl' 2. Ża]i.za się:

]) plzy tżech o9obach w rodzinie -:l%

4) prŻ)' cŻtetech i s'ięcej oŚób w rodzinie 5%
średniego s}nag1oduenia nauczyclcla śaż}sty. o kńlym mowa w

ar1 i0 ust.3 Karty Nauczyciela.

a) Nspóhnalżonkanaucuycie1a'

b) dŻicci' s'Spólnie z nim zamiesukuj:Ice i zaDleldowanć ńa poby1

Śał}' Pozoslaiące na utrrynranju nancz}cieh do ukończĆnia l8
rcku uycia hLb do czaŚ! UkońcŻenia przeŻ nie s,koły gińnaŻjalnej
i poladgimne7jalńej nie dłużcjjcdnak niż do ukońcŻenia 2] roku
zycia albo wejścia w związek jn!łżeński'



c) Dozoslające na utżyńaniu naucŻycie]a niepmcujące dŻiecj
będqce stldentami' do cŻasu ukończenia Śudiów \!,ższych' rie
dłużćj niŻ do ukońcuenia 25 rcku 

^cia 
albo wejścia w zwiąŻek

4.Nau.zycielowi ijesowsPółnałŹonko}vi,będącemu także naucłcieleln,
stale Ż nin zanicszkującyń. pruysluguje rylko jeden dodatek
miesŻkanjoĘ'. wwysÓkości okLeś]onei rvust'2'

Ma]żońkowie wŚpó]nie okteśla.jq placodawcę' któl-\, będzje jn wyp}acal

5. Nauczycie]ski dodalek mieszk riowy pżyznaje sie na Bnjosek
narczyc]ela, a \' przypadku naucŻycieli, o k1óryclr lrow.r w usl' 4 ńa ich

ó. Nauczycielowi dodatek p.z}zńaje Dyrektor, a Dytektolowi' BumistrŻ'

7. NaucłcielSki dodatek miesŻkańiow} przyshguje naucz]cielo$,i ]

l) niezależnie od t}tu]u prawneco zajmowanego przez nie_go ]okalu
miesŻkaniowego.

]'od pie-\.-go oniJ lni. i . d'' 'Ppo Óo e'iĄl. J

lJ,) ',rJ./:.relom/Lo.\l$ni 
. lo ell^Y1 .,ie.

8. Nauczycielski dodatek n]eszkaniowy pżysiuguje $, okrcsie
w}konywania pracy. a także s'okćsach]

l) nie świadczenia pracy' za k!óre PrŻysługrle wyna8todzenie,

]) pob jelania zaSiłku choroboq,ego'

3)przeŚŻkolenia wojskoweeo' w pr4padkujednak, gd} z ńalczr"cielem
poq,ołanym do shŹby zawafta by]a umowa o P.acę na cŻas okreś]ony
dodatek wyPldca Śię nie dłużei niż do końca okesu. na który umowa



j)

4) ko./yŚlania 7 u.lopu lv}pocl\inkos'ego'

korŻystania z udopu dla porato\lania zdrowia.

b) pozonr\ania q słan e niccŻ)M)m.

:1. B.ak akfualnego oślviadcŻenia nau.zyciela powoduje wstżymanie
s'}p]aty dodalku nieŚzkaniowego'

VIII, POSTANOWIENI,I KONCOWE

s19

l. o zaistniałej s.trakcie loku kalendaŹotego Żmianie cŻlonków
rodziny' nalczycie] zobowi'rŻan} jest niezłlocaie powiadomić na
piśmie Dyrektora SŻkoły' a naucŻyciel pełniący funkcję D}rektora
BrrmisnTa Mirsra

2. W pruypadku nie poniadomienia Dyrektora sukoly lub organu
prowadŻącego Szko]ę o zmjanie licŻby cŻłonków rodziny.
nienależnie pobrane przez lauczycie]a świadcŻenie lod]ega
zsrolowi, za okres bezpodsLaBnie pobErcso dodatku

3. Nauczyciel pobielający dodatek mieszkanio$l w teminie do 15

ŚI}cŻnia każdego roku sktad! piSejnne oświadczenie o ljcŻbie
upra$,nionych członków lodŻiny'

s20

l' NauczyĆieloln zatnrdnionym w niepełn)m ĘmiarŻe zajęć poszczcgćlhre
Składniki ĘnagrodŻenia PŻ}s]ugu]ą !v {yŚokości proporcjonalnej do
$]miaru Żajęć' z v)'iłlkiĆń dodnlku funkqjnego za Ęchowawstwo klasy
N szkolĆ. który PżyŚluguje w pełnej [Tsokości beŻ rvz8lędu na lvrnial



2' Nau.z)'cielom, zan'udnionrn] $' s/kole. v którci w orgaDj/acji Prdcy
pże$idŻjano fcric lcLńic i unnowe' !\TńagodŻĆńic ryplaca się lvedh'g
ślednjej u o|ołej' uslalone] a Fdstawie Pr7ćPisów fulpotządzeńia
Nlinistm Edukacji Narodowcj z dńia 26 cŻcj\vca 200l lok w Śprdwie
sŻcŻegóło$ych /asad usnlania \\-a'nagrod^n]a o.az ekwiwalenlr'
picnicżDcgo 2a !nop s')_poc2ynkor\' nau.zycieli ( Dz' U' Nr 7l 

' 
poŻ'7]7 )'

s 2l

l' Nauczycielom nic prŻ)słlLgujc q]mgLoduenie un czaŚ ńieusprawied]i\ionej
nieobecnoścj B p]zc! a takŻe za inne okreŚy , 7a które na podŚa$.ie

'J'cbl\.l- '/ep'ó{'Pp'lj '''' P \'.'llod/' ''"

2' Stawk! za l dŻie]i nie $!kon}\!ańia p.a.} 7 p]7yc7łn okreśLonych w usl l.
uŚala się dzicląc sszts(kie składniki Ę!.grodzeńia lv}płacone z góry prŻez

3' Wysokość utracoDcgo $}nagrcdzĆnia Ża ok]cs. o k1órych mo\!a w !Ś1'l.
oblicza się mnoż_aĆ Li.Zlrę dńi nie 

'v'akonanja 
plaĆy pl7el Śas'ke okreś]oią w

$22

w lrry|edku IozwiąŻania u na!cz)'ciclcn s1osunku prec) Przcd uP]yrveń loku
szkolnego. ia któqr zośał ustalon) llar zajęć' Iozlic,eniĆ Ż PrŻydŻie]onych
eodŻin Żajęć naslępuje z datą us1aDia stosunku prac} Z lyń. że wsz'\stkie
pŻćpraco\lane miesiqce ,beŻ wlględu na syńił Żrealiuowa|ych Żajęć.
prŻ-rsłUguje laucŻycic]owi prarvo do ulńagtodŻeiia u asadniczego za
obowiązkory tygodniow} yy! !r eod,in 7ajeć okreś]ony w all42 ust'] Kan'Y

|i21

Re8ulamin niniciszy zośa] uzgodniony u za.zqdeln oddziału Związku
Nauczyciels1Ę! Polskiego rv ltaciąż! oraŻ uarŻadenr MiedŻyŻakładowej
Konrisji Zakładowcj NSZZ.' so]idańość" !v RaciążU $ dniu ]] styc^jl20l l


