UCHWALA Nr V/22/2011
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU

z dnia 17 lutego 2011 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w
Micjskim Zespole Szkol w Raciazu.

Na podstawie art. 30 ust.6 1 6a i art.34 ust.3 1 7 oraz art.Y1d pkt.] ustawy « dnia
26 styeznia 1982 r. Karta Naucezyelela | tekst jednolity - D U, 2 2006 roku Nr 97 | poz.674 ze
zim.). art.18 ust.2 pkt 135 oraz artd0 usk] i art42 ustawy 7z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz, 1. 2z 2001 r, Nr 142, poz.1591 ze zm.) Rada Miejska w Raciazu
uchwala. co nastgpuje :

i

lstala sie Regulamin wynagradzania okreslajacy wvsokodé stawek 1 szezegolowe warunki
przvznawania nauczycielom dodatkdw @ motywacyjnego. funkeynego, za warunki pracy.
szezegotowy sposob  obliczania wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw. a takze wysokose nauczycielskiego dodatku micszkaniowego oraz
szezegolowe zasadv jego preyznawania i wyplacania w brzmieniu okredlonvm w zalgezniku
Nr 1 do uchwaly,

A
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Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi Miasta,

=
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Traci moc uchwata nr XXV/138/2009 Rady Migjskie) w Raciazu z dnia 23 lutego 2009

Uchwala wehodzi w zycie 2 dniem podjecia | ma zastosowanie poczawszy od dnia | stycznia

2011 rokuw.

Przewodniczacy Rady Micjskie]
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A :
Boguslaw Jezak
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Zalaeznik Nrl

do uchwaly Nr WV/22/201 1

Rady Migjskie) w Racigzu

zdnia 17 lutego 2011 roku

w sprawic zasad wynagradzania nauczyeizli

REGULAMIN

okresla wysokos¢ oraz szezegotowe warunki przyznawania nauczyeielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szezegdlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosc 1 warunki wyplacania nagrod 1 innyeh Swiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycicli w szkolach i placdwkach
prowadzonych przez Gmine Miasto Raciaz.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w pelnym | niepelnym wymiarze godzin uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia w roku 201 1.
2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionyeh na
petny etat i etatéw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w
niepelnym wymiarze zajec.

L.Minimalne  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  tabele
zaszeregowania dla nauczyciell okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe] szmicnigjace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dez. UL 2 2008 r. Nr 42.
poz.237 ).



g .3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki  przyznawania,
obliczania 1 wyptacania :

1) dodatku motywacyinego,
21 dodatku funkcvinego,
3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw,

N

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
6) dedatkow mieszkaniowych.
g 4
1. llekroc¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec Miejski Zespdl Szkot w Raciazu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Raciaz,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Migjskiego Zespotu Szkol
w Raciazu,

1) roku szkolnym - nalezv przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzednia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

4y klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziaty

31 tygodniowym obowiazKowym wymiarze godzin - nalezy prees 1o
rozumiec tveodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorvm mowa w § |
ust. | rozporzadzenia



. DODATERK MOTYWACYJNY

]
th

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyinego jest:
1) vzyskanie szczegalnveh osiagnmiec dydaktveznyeh, wychowawezyeh 1
opickunczych, a w szezegolnosci:

a)

b)

Ch

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoscr oraz
warunkow  pracy nauczyciela, dobrveh  osiagnie¢  dvdaktyezno
wychowawezyeh  potwierdzonych  wynikami  klasviikacjt  lub
promoc|i. efektami egzaminow | sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach. zawodach, olimpiadach itp.

umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawcezych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami.

petne rozpoznanie problemow wychowawcezych uczniow, aktywne |
elektvwne dziatanie na rzecz uceniow polrzebujacyeh szerecolne

b I e 2 A
opicki,

jakosc swiadczone] pracy. w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegolnosci:

a)

b)

d)

¢)

svstematvezne 1 efektywne przygotowanie sie do powlerzonych
obowiazkow

podnoszenie umiejeinosct zawodowych
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

dbatosé o estetvke i sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy
dvdaktveznveh lub innyeh urzadzen szkolnveh

prawidlowe  prowadzenie  dokumentacji  szkolnej, w  tym
pedagogiczne)



y

)

rzetelne 1 terminowe wywiazanie si¢ z polecen sluzbowych

przestrzeganie dysevpliny pracy

31 posiada przynaimnie] ocene dobrg

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci 1 zajeé, o ktoryveh mowa w art. 42

ust. 2 pkt. 213 Karty Nauczyciela, a w szezegolnosei:

a)
b)

c)

d)

)

udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnveh
udziat w komisjach przedmiotowych 1 innvch

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innvmi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly

prowadzenie leken  kolezenskich, przejawianie  innveh  form
aktywnosel  w  ramach  wewnatrz  szkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczycieli

aktvwny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

§ 6

1. Dodatek motywacyny dla nauczycieli 1 dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2, Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow przeznacza sic 5%

planowane] kwoty na wynagrodzenia zasadnicze w roku kalendarzowym.

3. W preyvpadku podwoinego zatrudnienta nauczyceiela dodatek
motywacyiny przyznaje dyvrektor szkoly macierzyste) w uzgodnieniu
# dvrektorem szkoty. w kiore) nauczyciel uzupetnia etat.

4. Wysokose dodatku motywacyinego dla nauczyciela oraz jego przyznania.

uwzglednigjac poziom spetnienia warunkow, o ktdrych mowa w pkt.2 -

ustala dyrektor, a w stosunku do dyvrektora — Burmistrz Miasta.



>
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Dodatek motywacyiny przyvznaje sie na czas okreslonv, nie krotszy niz 3
miesigaee | nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przyvsluguje wyvnagrodzenie zasadnicze.
w przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy oraz w okresie
przebyvwania w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terninie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje stazyscie.

§ 7

O wyvsokosci dodatku motvwacyjnego dla dvrektorow szkol decvduja w

szezegolnoscl nastepujace kryteria

Iy umiejetnosct racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane srodki

finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego.

¢) pozvskiwanie srodkow pozabudzetowvch oraz umiejetnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podemowanie dzatan zapewniajacych utrzymanie powlerzonego mienia
woostanie  gwarantujacym  optvmalne warunki do realizac)t zadan
dvdakiyezno- wychowawcezych,

2) sprawnosc organizacyjna w realizacyi zadan szkoty :

a) dvscyplina pracy, podzial zadan. terminowosé realizacji zadan i
zarzadzen,



b) podejmowanie dzialan motywujaeyeh nauczyeieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych |

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencyi szkoleniowych.
¢) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczyciell,
) podejmowanie innych dzialan majacyeh na celu promowanie szkoty:
3) wysokie efekty w pracy dvdaktyezne] 1 wychowawcezej szkoty :

a) osiagniecia ucznidw szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez @ wprowadzenle programow
autorskich. innowagji 1 ekspervmentow pedagogicznvch oraz imnyvch
rozwiazan metodycznych,

c) dbalosé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych problemow wychowawcezych, pode mowanie
efektywnych dziatan prolilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkdow sprzyjajacyeh rozwojowi samorzadnosct |
przedsichiorczosei uczniow,

e) obecnos¢ szkob w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach 1 przegladach organizowanveh prey  wspolpracy 2
instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

) konstruktywna wspolpraca » Rada  Szkolty 1 Samorzadem
LUcrniowskim.



HI. DODATEK FUNKCYJINY
§ 8
1.  Dodatek funkcviny dla Dyrektora Miejskiego Zespolu Szkot przyznaje
Burmistrz . a dla Wicedyrektora 1 Kierownika Migjskiego Przedszkola w
Raciazu dodatek funkeyiny przyznaje Dyrektor.
§9
l. Dodatek funkecyjny dla Dyrektora szkoly przyvznaje sig za :
) warunki organizacyine, m.in.:
a) liczbe oddziatow .
b) liczbg zastepcow ,
C) Zmlanowosc,

d) liczbe budynkow w ktoryeh funkcejonuje szkota,

2) efektywnose funkejonowania szkoly , m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzona politvke kadrowa,

L]

umiejetne  pozyskiwanie srodkow w  ramach  dzialalnosci
pospodarcze] szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoly
egzaminow. dzienniki lekevine) 1 kadrowe] zgodnie z

obowlazujacymi przepisami,

g) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly,



3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasvfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow.
¢) osiagniecia w olimpiadach. konkursach, zawodach.

4) Dodatek o ktorvm mowa w § 9 ust. | przyvstuguje :

a) dla Dvrektora Migjskiego Zespolu Szkol w Raciazu od 30% do 80%%

wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla Wicedyrektora od 40% do 60% wvnagrodzenia zasadniczego,

¢) dla Kierownika Migjskiego Przedszkola w Raciazu od 20% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek  funkeviny przystuguje takze nauczyvcielom, ktorvm czasowo
powierzono petienie obowiazkow Dyrektora, Wicedyrektora | Kierownika
Miegjskiego Przedszkola lub powierzono te obowiazki w zastepstwie,

Dodatek funkeyviny w stawce ustalone) dla Dyrektora. wicedyrektora,
Kierownika Miejskiego Prrzedszkola przysluguje nauczyeielowi, Ktoremu
powierzono te obowiazki w zastepstwie od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie pelnienia
obowiazkow. a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

Wysokos¢ dodatku funkeyinego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac
wielkosc szkoty, liczbe uczniow, zlozonose zadan  wynikajacyveh /
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk  kierowniczych  w  szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne; w
jakich szkota funkcjonuje oraz mozliwosel finansowe gminy, ustala:

1) dla Dyrektora — Burmistrz
2) dla Wicedvrektora i Kierownika Miejskicgo Przedszkola - Dyrektor
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§ 10

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkeyiny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono;

1) wychowawstwo klasy w przedszkolu. szkole podstawowe) 1
gimnazjum - 100zl miesiecznie

2y lunkcje opiekuna stazu - 100 z1 miesiecenie.

g 11

Prawo do dodatku funkcynego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego  po miesigeu ow kiorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego. wychowawstwa klasy lub funkeji .a jezeli powierzenie to
nastapifo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,

Dodatki funkcvine nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnoscei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktore nie prezystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu. w ktorym nauczyciel
zaprzestal  pelnienia  stanowiska  kierowniczego. wychowawstwa  lub
funkcji z innyvch powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

Dodatek funkeyiny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

Nauczyvcielom przyshuguja dodatki za trudne, uciazliwe lub szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy okreslone w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 styveznia 2005 roku ( Dz
U, Nr 22, poz. 181 ze zm ).

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:



1) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze 7 dziecmi i mlodzieza
uposledzona umyslowo w stopniu giebokim - na podstawic
orzeczenia Psvchologiczno - Pedagogicznego do nauczania
indywidualnego - dodatek przystuguje w wysokosci 20%
stawki godzinowe) obliczone). jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktyveznie przepracowang godzine.

2) zajecia dvdaktvezne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach
( oddzialach ), szkolach ( klasach ) specjalnych oraz prowadzenie
indvwidualnege  nauczania  dziecka  zakwalifikowanego  do
ksztafcenia specjalnego dodatek przysluguje w wysokoselr 20 %
stawki godzinowej ,obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe , za
kazda faktyeznie przepracowana godzine w ramach realizowanego
programu nauczania indvwidualnego.

3) Oraz inne wymienione rozporzadzenia . o ktorveh mowa w § 12 ust. ]

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie laktveznego
wykonywania pracy ., z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie
wyvkonywania pracy . za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w calosel . jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec¢ oraz w
przypadku , gdyv nauczyeiel . ktoremu powierzono stanowisko kierownicze |
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca sic w proporcjonalnej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tvlko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wvsokose dodatku, o kKtorvm mowa w § 12 ust 2, uzalezniona jest od:

1} stopnia trudnosci. uciazliwoscl oraz szkodliwosel dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec.

2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktoryeh mowa
w§ [2ust.3 14



6. Decvzje o przyvznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciell podeymuje
1'I.

g

(2

Dyrektor szkoly | a dla Dyrektora — Burmistrz.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROWE

I DORAZNYCH ZASTEPSTW

Przez godzing ponadwymiarowa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumiec  kazda godzine zajec dyvdaktycznyeh, wychowawezyeh  lub
opiekunczych przydzielona w  planie organizacyjnvim szkoly powyze)
tveodniowego obowiazkowego wymiaru godzin. o ktorych mowa w art. 42
ust. 3 1 ust, 6 Karty Nauczyciela

§ 14

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( 1acznie 7 dodatkiem za warunki pracy | jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych . ucigzliwyceh lub szkodhwych dla zdrowia )
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
sodzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dyvdaktyeznyeh, wychowawcezyeh lub
opickunczych realizowanveh w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycicli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajedé
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sic dzielac przyznana nauczycielowt stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.



H
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Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyeiela, o

ktore] mowa w ust. |, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,160 7 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy sie
za petna godzine

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyvdziclone w  planie
organizacyinym nie przystuguje za dni, w ktorveh nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizagjl roku
szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwione] nicobecnosel w pracy ( zwolnienie lekarskie lub
opieka nad dzieckiem ) lecz przyshuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorveh  przypadaja  dni usprawiedliwione] nieobecnosct  w  pracy
nauczyvciela lub ustawowo wolne dni od pracy, oraz w tygodniach. w
ktorveh zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o /5 tego wymiaru { lub 1/4, edy dla nauczyceiela ustalono
czlerodniowy  tvdzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiongj
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore  przysluguje wynagrodzenie w takim
tvgodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyinym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

przystuguje za faktyeznie zrealizowane 1 wyplaca sie z dolu.

Godziny ponadwymiarowe preypadajagce w dniach, w ktoryeh nauczyeiel
nie mogl ich zrealizowac z przyezyn lezacyeh po stronie pracodawey, w
szezegolnosel w zwiazku z ¢

1) zawieszeniem zajcc z powodu epidemit lub mrozow,

2} wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy.

3) choroba ucznia nauczanego indvwidualnie. trwajaca nie dluze) niz
tydzien - traktuje sie jako godziny faktveznie odbyte.
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§ 15

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi
sodzine zaje¢ dvdaktyeznych . wychowawcezyeh lub opickunczych powyzeg
tvgodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyvdaktyeznych
wychowawczyveh lub opickunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczycicla.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych

zastepstw  wyplaca sie  wedlug  stawki  osobistego  zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 16
Nauczyeiele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za

osiagniccia  dvdaktyezno  —wychowaweze |, zgodnie z  art49  Karty
Nauczyciela.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

w o wysokosel 1%  planowanych drodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tvm Ze:

1) 80% srodkow lunduszu przeznacza sie na nagrody Dyvrektora.
23 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza.

§17

Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora 1 Burmistrza okresla Regulamin
przyvznawania nagrod dla nauczyveieli Miejskiego Zespolu Szkol  w
Raciazu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy,

Fakt przyznawania nagrody potwierdza si¢ w pismie . a jego kopie

o,

umieszcza sie w teczee akt osobowych nauczyciela.



Nagrody , o ktoryvch mowa w § 16 sa preyznawane w terminie od dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia LEdukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionyeh przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY
§ I8
1. Nauczycielowl zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tveodniowego obowiazkowego wymiarn  godzin 1 posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokose nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. w zaleznosci od
liczby 0s0b w rodzinie uprawnionego nauczycicla, wynosi miesiecznie:

1) przy jedne) osobie w rodzinie - 2%
2y przv dwach osobach w rodzinie - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%
4) przy czterech i wiceej osob w rodzinie - §%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyceiela.
3. Do czlonkow rodziny nauczyeiela, o ktorveh mowa w ust. 2, zalicza sig:
a) wspolmatzonka nauczyciela,
b) dzieci. wspolnie z nim zamieszkujace 1 zameldowane na pobyt
staly. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonezenia 18
roku zyeia Jub do czasu ukonczenia przez nie szkoty gimnazjalne;

I ponadgimnazjalnej nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zveia albo wejscia w zwiazek malzenski,



¢) pozoslajace na utrzymaniu nauczyvciela niepracujace dzieci
bedace studentami. do czasu ukonczenia studiow wyzszyeh, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zveia albo wejscia w zwigzek
matzenski.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy, w wysokosci okreslone) w ust, 2.

Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcee, ktory bedzie im wyptacal
ten dodatek,

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sic na wniosek
nauczyciela, a w przyvpadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi - Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;

1) niezaleznie od tvtulu prawnego zajmowanego przez nicgo lokalu
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorvim nauczycielom zlozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczyvcielski dodatek  mieszkaniowy  przystuguje  w okresie
wyvkonyvwania pracy. a takze w okresach:

1) nie $wiadezenia pracy. za ktore przysluguje wynagrodzenie,

7) pobierania zasitku chorobowego,

3)przeszkolenia wojskowego, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony

dodatek wyplaca sie nie dluze) niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byla zawarta.



1.

4} korzystania 2 urlopu wypoczynkowego,

5) Korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

0) pozostawania w stanic nicczynnym,

§19

() zastniale] w trakcie roku kalendarzowego zmianie czlonkow
rodziny. nauczyveiel zobowiazany jest niezwlocznie powiadomic na
pismie Dvrektora szkolv. a nauczyciel pelniacy funkcje Dvrektora —
Burmistrza Miasta.

W przypadku nie powiladomienia Dyrektora szkoly lub organu
prowadzacego  szkole o zmianie liczby  cztonkow  rodziny,

nienaleznic pobrane przez nauczycicla swiadezenie podlega
zwrolowi, za okres bezpodstawnie pobranego dodatku.

Nauczyciel pobierajacy dodatek mieszkaniowy w terminie do 15
styeznia kazdego roku sklada pisemne oswiadezenie o liczhie

uprawnionych cztonkow rodziny.

Brak aktualnego oswiadezenia nauczyciela powoduje wstrzymanie
wyplaty dodatku mieszkaniowego.

VIII.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajed poszezegolne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w o wysokosei proporcjonalne) do
wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkevinego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petne] wvsokosci bez wzgledu na wymiar

zajec.



2. Nauczvcielom, zatrudnionvm w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie | zimowe. wynagrodzenie wyplaca sie wedug
sredniej urlopowej, ustalone] na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukac)i Narodowe] z dnia 26 czerwea 2001 roku w sprawie
szczegodtowveh  zasad  ustalania  wynagrodzenia  oraz  ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli { Dz. U. Nr 71 . poz.737 ).

§ 21

1. Nauczyciclom nie przystuguje wynagrodzenie za czas neusprawiedliwione]
nicobecnosct w pracy a takze za inne okresy . za ktore na podstawie
odrebnych przepisow nie przysiuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za | dzien nie wykonvwania pracy z przyczyn okreslonych w ust 1.
ustala sic dzielac wszystkie sktadmiki wynagrodzenia wyplacone z gory przez
30,

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorych mowa w ust.1.
oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonania pracy przez stawke okreslona w
ust.2

o
[ ]
(]

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesigee Jbez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje  nauczyciclowi  prawo  do  wynagrodzenia zasadniczego  za
obowiazkowy tyvgodniowy wymiar godzin zajeé okreslony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela .

e

23

Regulamin niniejszy  zostal uzgodmony 2z zarzadem oddzialu  Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w  Racigzu oraz zarzadem Miedzyzaktadowe)
Komisji Zakladowej NSZZ .. Solidarnosé”™ w Raciazu w dniu 31 styeznia 2011
roku.
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