
UcHwAŁA Nr XXIlI/12ól2008
RADY MlEJsKlEJ w RACIĄZU

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania naucrycieli w Miejskim
Zespole Szkół w Raciążu na rok 2009'

Na podstawie art.30 ust'6 i 6a, art' 54 ust'3 i 7 oraz art' 91d pkt'l

ustawy z dnia zl'swcznia 1982 r. Karta Nauczycie|a ( tekst jednolĘ : Dz'U ' z

'ó0ó 

i"k' Nr 97 , poz. 674 z późn' Zm') ,art'18 ust'2 pkt 15 oraz art'40 ust' 1 i

urt.łz u*u*y z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz' Il' z ?00l r'

Ń' rłz , p-.lslr ze zm.) Rada Miejska w Raciążu uchwala ' 
co następuje :

sl
Ustala się Regulamin wynagradzania okeślający wysokość stawek i

s'czegóło*e *ńnki przyznawJnia nauczycielom dodatków : motywacyjnego '
iunt"_y.i""go i 

'u 
*arunki pracy , szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia

,u goóżini ponuo*1-iarówe , godziny doraźnych zasĘpstw-, a ta}iŻe wysokość

"uu-."y"i"i.ili"go 
óodatku miószkaniowego oraz szczegółowe 

- 
zasady jego

p.'yńu**iu i'ypłacania w brzmieniu załącmika Nr 1 do uchwĄ '

s2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta'

s3
TracimocuchwałaNrX]/67l2007RadyMiejskiejwRaciąĄzdnia12grudnia
ióó';;k" w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli w

Miej skim Zespole Szkoł w Raciązu na rok 2008'

s4
Uchwała wchodzi w icie z dniem 1 styczrria 2009 roku'

y Miejskiei

Jeżak



Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XXIII/12612008
Rady Miejskiej w Raciążu
z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN

określa wysokość oraz szczegcłowe warunki przyznawania nauczycielom

J"-oatt.* do wynagrodzenia zisadniczego, szczegcłowe warunki obliczania i

ńpi""*i" *ynugród""niu za godziny ponadwymiarowe i. godziny doraŹnych

'aŚę|il oraz frsokość i warunki rłrypłacania nagród. i innych świadczeń

*.uniLuiacv.h ze stosunłu prac1 nauczycieli zatrudnionych w Miejskim

z.'pot. sźLoł u Raciążu prowadzonym przez Gminę Miasto Racią'

l. PoSTANowlEMA oGÓLNE

s1

l. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli przyjmuje się osoby_' 
zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin uwzględniając

orzeuidwvana strulrurę zatrudnienia rł roku 200o'

z. |i."u" J="t pi'ylęta do obliczeń jest sumąliczby osób zatrudnionych na
-' 

p"ł"y "* i 
"iatów 

p."eli"ze"iowych wynikających z zatrudnienia osób w

niepełn;'m wymiarze zajęć.

s2
1. Mirrimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowanta

dla nauczycieli określa rózporządzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia l1-marca 2008 roku zmieniające rozporządzerrie w sprawie

*y."t"S"it"i.i-"lnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli'

ogólnych warunków przymawania dodatków do wynagradzania zasadniczego

oiu" *yrrug.ud'-ia źa pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz' U' z 2008 roku

Nr 42, poz.257 )

Regulamin określa wysokość
obliczania i w1płacania :

1) dodatku moĘwacyjnego,

.,u*"u! l""""rtowe warunki przymawania,



2)
3)
4)

1

dodatku funkcyjnego,
dodatku za watunki PracY,
wynagrodzenia za' godziny ponadw}miarowe i godziny dorźnych
zastępstw'

5) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

6) dodatków mieszkaniowych.
s1

1. llekroć w dalszych przepisachjest mowa bez bliższego określenia o:

l) szkole - nu|eĄ pize, to rozumieć Miejski Zespoł Szkół w Raciązu ' dla

którego organem prowadzącym jest Gmina Miasto Raci?,. . . .

z1 Dyreftoń _ nil";ry p.reż tó ro'umieć Dyrektora Miejskiego Zespołu

Szkoł w Raciążu'
:) ioku szkolnym - na\ęŻy przezlo rozumieć okres pracy szko\ od ] września

danego roku do 31 sierpnia rol:u następnego,

4) klasie - naleł przęZto loz:umieć także oddztały,

s1 Ęgorlniowym obowiązkowy:n wymiarze c9d:in : .na|ęży 
plzez to

' ńłmieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o kórym mowa w $ 1

ust. 1 rozporządzenia.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
ss

l. Wamnkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

l ) uzyskanie sźczógóhych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych. a w szczególności:
uj u'y.t i**i" przez icznt6w, z uwzględnieniem ich moŻiwości oraz- 

warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięó. 
- 

dydaktyczno

*|"ł'olvu*"'y"n potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji'

eiektami egzamin_ów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach'

zawodach, olimpiadach Ę.
u) umiejętne' ror*ią'y''"u'li" problemów wychowawczych uczniów we

wspóĘracy z ich rodzicami,

"; 
p"ń" '.orpo'''anie problemów wychowawczych -ucmiów' 

akq'rvne i
' 'efektywne'działanie ńa rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki'

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem

iierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

;J-;yJ;;y;" i ęiektywnę pzygotowanie się do powierzonych

obowiązków
b) podnoszenie umiejętności zawodowych
c) wzbogacanie własnego warsńatu pracy

ó asułoie o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń' pomocy

dydakĘcznych lub innych urządzeń szkolnych

"; |iawioio*'" p.owadzeńie dokumentacji szkolnej' w tym pedagogicznej
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t-) rzetelne i terminowe w1'r'viązanie się z poleceń służbowych

g) przestrzegańe dyscypliny pracy

:)-poiiuaa co naj''-'niej dobrą ocenę pracy lub pozytyvną ocenę dorobku

zawodowego,
4) zaangazońnie w realizacji czynności i zajęć, o których mowa w ań' 42 ust' 2

' 
pkt.' i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
'a') 

udział w oiganizowaniu imprez i uroczystości szkolnych

bj udział w komisjach przedmiotowych i innych

"j opieko-arrie.1ę samo'"ądem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działającymi na terenie szkĄ
d'1 prowadzenie letcji ioiezeriskictr, przejawianie innych form akrywności w' 

ramach wewnątri szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) akty'r,vny udziai w lealizowaniu innych zadań statutowych szkoĘ

só
l. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i Dyrektora nie może być wyższy niż

10 % jego wynagrodzenia zasadniczego'
2. Na dodatń motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorów prz'eznacza się 5 %o

planowanej k*óty rra *ynag.odzęnia zasadnicze w roku kalendarzowym'

l. w przypadk" podwójnego zatrudnienia nauczyciela dodatek

.oiy*u"yjny p.'yznaje Ęrektor szkĄ macierzystej w uzgodnieńu

z Dyrektóiem szkĄ, w któIej nauczyciel uzupełnia etat' 
.

a. wy'sokość do<latku moqłvacyjnego dla nauczyciela oraz jego przyznania'
'',r*źnt"arliuiu. 

poziom spelniónia warunków, o których mowa w pkt' 2 _

u'*iu Ń"lioi. a rł stosunku do D1'rektora - Burmistrz Miasta'

5. Dodatek motyłv acyjny przyzna1e się na czas okeślony, nie krótszy niż

3 miesiące i nie dfuzszy niŻ 6 miesięcy'
6. Dodatek motyryvacyjny nie przysł,rguje w okresie urlopu dla poratowanta'' 

"a.o*iu, 
* ol'"sac-h za kóie nie przysługuje wynag1odzenie zasadnicze' w

p."ypuatu 
"i"u.p'awiedliwionej 

nieobecności w pracy oraz w okresie

przeby'wania w stanie niecąłnym'
z. 'oJui"t 

-oty*acyjny wyplaca się w terminie w}'płaty wynagrodzenia'

8. Dodatęk moty'r'vacyjny nie pruysfuguję stażyście'

$7
l. o wvsokości dodatku moĘwacyjnego dla Dyrektora decydują w

szczególności nasrępujące kryeńa ;

t) l,mi"iitnosci .acjor'aln.go góspoda'owania środkami finansowymi szkoły''' 
"i 

p'.i".,-"g-i" ay.Jyptny budżetowej w oparciu o posiadane środki

finansowe,
b) poJejmowanie d zialań zm\erzających do wzbogacenia majątku szkolnego'

"j i"ą""r.i*-i" środków pozabudzetowych oraz umiejętnośó ich

właściwego wykorzystania na cele szkoĘ'
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d) podejmowanie działań zapewniających utrzymar-tie powierzonego mienia="* 
.lu.'i" gwaranĘącyln optymalne warunki do realt\zai! zadait

dydaktYczno- wYchowawczYch,
2) sprawnośó'organizacyjna w realizacji zadń szkoĘ : 

' --'il 
Jy."ńri"! pracy , podział zadań , tetminowość real^izac1i zadart i

zarządzeń,
b) podejmowanie działań motywujących' 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

nauczycieli do doskonalenia i

c) polĘka kadrowa ,

dl orsanizouanie konlerencji szkoleniowych '

.i *.'pólp.u.u ' 
placóukami doskonalenia nauczycieli '

9 poj"j-o**i" irrnych działń mających na celu promowanie szkoły;

:l ńsoue etetty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoĘ :-';i;ń;;;ń 
o"tio* .'tołj : naukowe, sportovr'e, aĄsĘczne w skali

regionu . \Ąoje\Ąództrła. kraj u.

ul p"1^.''* 
"r"rta 

szkoĘ poprzez : wprowadzenie programów autorskich '"'i';;*ji i eksperymentów pedagogicmych oraz irrnych rozwiązan

metodycznYch,
c) dbałość o klimat wychowawczy szkoĘ poprzez .rozwąZpvanle-' 

konłretnych problemów wychowawczych , podejmowanie efekĘwnych

działan piofi laktycznych zapobiegających zagrożeniom Społecmym'

al .ń".".j'i" -an nkó* "p''yjłący"h 
rozwojowi samorządności i

przedsiębiorczości uczniórł .

"l 
il""""śe szkół w środowisku lokalnym ' udział w imprezach 

''' l""t".'*ł'' i przeglądach organizowanych przy wspóĘracy z

inst1tucjami społecmo ' kulturalnymi '
o l";'.t-kŃ"; wspóĘraca ' 

_lłudą 
P"dugogiczną i Samorządem

Uczniowskim.
III. DODATEK FT]NKCYJNY

s8
Dodatek funkcyjny dla Dyrektori Miejskiego Zespołu.-Szkol w RaciąŹu

,r 
^ut" 

Bur.lsir,. u dia Wicedyrektora i Kierownika Miejskiego

br'"d.źolu u Raciązu dodatek lunkcyjn1 Przy ŻnaJe lJ}'reKtor'

se
1. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora szkoły przyznaje się za :

1) warunki organizacYjne, m in :

a) liczbę oddziałów ,
ą li"'bi wi"edyrektorów i innych stanowisk kierowniczych

c1 zmianowość,
Ą liczbę budynków w k1órych fuŃcjonuje szkoła '

2) efęktywność funkcjonowania szkoĘ, m'in':
' uj .u"ior'utn" i efektywne gospodarowanie środkami frnansowymi '



4

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową ,

cj umiejęme pozyskiwarrie środków w ramach działalnoŚci gospodarczej

Szkoły 
'

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen,protokoły

ógzaminów,dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi
przepisami,

e) plzestrzeganie przepisów bhp na terenie szkĄ,
3,1 urynikj w nauczaniu i wychowaniu. m.in.:

a) wyniki klasyhkac.ji rocmej ,

b) wyniki egzaminów,
c) osiągnięcia w olimpiadach , konkursach 

' 
zawodach.

4) Dodatek o którym mowa w $ 9 ust. 1 przysługuje :

a) dla Dy'rektora Miejskiego Zespołu Szkoł w Raciążu od 50 7' do 80 %

wynagrodzenia zasadniczego
b) dla Wicedyrektora - od 40 7o do 60 7o wynagrodzenia zasadniczego.

c) dla Kierownika Miejskiego Przedszkola w Raciąlu _ od Ż0 Y" do 40 o/"

wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, któĘ/rn czasowo

powierzono pełnienie obowiązków Ęrektora, Wiced1rektora, Kierownika
Miejskiego Przedszkola lub powierzono te obowiązki w Zastępstwie'

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla Dyektora' Wicedyrektora,
Kierownika Miejskiego Przedszkola przysługuje nauczycielowi' któręmu

powierzono te obowiązki w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym nasą)iło powiezęnie pełnienia

obowiązków, ajezeli powierzenie to nastąliło pierwszego dnia miesiąca _ od

tego dnia.
4. Wlsokość dodatku funkcyjnego, o L1órym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając

wielkość szkoĘ, li czbę tlczntlw, złożoność zadań wynikających z
Zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole,

wyniki pracy szkoĘ oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społecme; w
jatich wkoła n nkcjonuje oraz możliwości finansowe gminy, ustala:

1) dla Dyrektora - Burmistrz,
2) dla Wicedyrektora i Kierownika Miejskiego Przedszkola - Dyrektor'

$10
1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje

dodatek funkcyjny , Z Iym żę navczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum -

100 zł. miesięcmie
2) funkcję opiekuna stażu - 100 zł. miesięcmie

$ll
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca
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następującego po mieSiącu,w którym nastą)iło powjelzenie stanowiska

tiero*n;i'Ęo,-*ychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stażu 
'a 

jeżeli

powierzenieio nastąliło pielwszego dnia miesiąca - od tego dnia'

2. bodatki funkcyjne nie przysfugują w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecności #pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w oklesie

za które nie przysfuguje wynagrodzente zasadntcze oraz od pierwszego dnia

miesiąca nasiępującego po miesiącu, w któr;łn nauczyciel zaprzestał

p"ł"l"niu .t-o*i.ta-kióro*',iczego,'ychowawstwa.lub ftutkcji z imych

iowodów, ajeżeiri zaprzestanie tego pełnienia nastą;iło pierwszego dnia

miesiąca - od tego dnia.
s. ooaut.r. ri nr."yJny wypłaca się z góry, w terminie w1'płaty wynagrodzenia'

IV. DODATEK ZA WARI]NKI PRACY

$12
1' Nauczycielom przysługują doda&i za trudne , uciążliwe lub szkodliwe dla

zdrowia wanrrki p*"y okiślon. * p'zepisach $ 8 i $ 9 rozporządzenia

Ministra EdukacjiNarodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku

( Dz. U. Nr 22 Poz. 181 ze zm.)

2. za pracę w trudnych warunkach uznaje się między innymi : 
.

l) zajęcia rewalidacyjno - wychowaw czę z dziećmi i młodzieżąupośledzoną

u-y.ło-o * .top"iu głębokim _ na podstawię orzęczenia Psychologiczno -

ledagogicmego do nauczania ind}'widualnego. - dodatek przysługuje w

wy.o-ko-sci 20oń stawki godzinowej obliczonej , jak za godziny

ponadwymiarowe, zakażdąIaktycznie przepracowaną godzinę'

2fzajęcia dydaktycznę i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
' 
( oaiziułach ) , s'kołaclr ( klasach ) specjalnych oraz prowadzenie

indy*idualnego nauczarria dziecka zakwalifikowanego do kształcenia_._|"qutn.go 
aiaut"k przysługuje w wysokości 20 70 stawki godzinowej'

oóli"'on"jluk 'u 
godziny ponadwymiarowe , za każdą faktycznie

;;;;;;";";""ą g."d'inę wiamach realizowanego programu nauczania

indl.widualnego.
:) oraz irrne wy:mienione rozporządzenia o których mowa.w $ 12 ust' 1'

3. oodatek za trujne warunki pracy przysługuje w okresie faktycmego
-'wykony'wania 

pracy , z któią dodatek j est związany oraz.w-okresie nie

*yto"y--iu p.u"y , za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za

okres urloPu wYPoczYnkowego.
4. Dodatek za truł,''" *u.'loki p'u"y w1płaca się w całości , jeżeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caĘ obowiązujący go wymiar zajęó oraz w

p.|puau , gdy nauczyciel , któremu powierzono stanowisko kierownicze '

i"uii'^i" -ii"ń *arunlach obowiązujący go wymiar zajęć' Dodatek

ópłuJu 'ię 
* p.oporcjonalnej części jeżeli nauczyciel realiĄe w trudnych

*'uiuotu"ł'' tyit o 
"zęśZ 

obowiązującego w1T niaru lub jeżeli jest Zafiudniony
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w niępełn}'r-n wymiarze zajęć'
5. wysŃość dodatku' o którym mowa w $ 12 ust 2, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudności. uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia

realizowanych prac lub zajęć
2) wymialu czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w $

12ust.3 i4
6.DecyĄę o przyznirniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje

D1rektor szkĄ , a dla Dyrektora _ Burmistz.
7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADW'IMIAROWE I
DoRAŹNYCH ZASTĘPSTW

$13
1. Przez godzinę ponadw1łniarową za którą przysł'rguje wynagrodzenie należy

rozumieó kżdą godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekuńczych przydzieloną w planie olganizacyjnym Szkoły powyżej

tygodniowego obowiązkowego w;'rniaru godzin, o których mowa w art' 42

ust. 3 i ust. 6 Karty NauczYciela

$14
1. Wynagrodzenie zajednągodzinę ponadwymiarową i godzinę dotźnego

"uśtępit*u 
naucryciela oblicz a stę dzie\ąc przyznaną nauczycielowi stawkę

wynagrodzenia zasadniczego ( łącmie z dodatkiem za warunki pracy , jeżeli

piacń godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastępstwa odbywa

się w wńnkach trudnych ' 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowta ) przez

miesięcmą liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin'

ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub

opiek-uńJzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

doraŹnego zastępstwa nauczyciela.
2. Dla nauózycieliiealizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć

na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godztnę

dor'aŹrego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę

wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin realizowanego

wymiaru zajęć.
3. ńesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymialu zajęć nauczyciela' o

k1órej mowa w ust. l, uzyskuje się mnoąc tygodniowy obowiązkowy

wymiar godzin prz ez 4,16 z zaohęLeniem do pełnych godzin w ten sposób,

zć cz"' iąęe aó o,5 godziny pomija się, a co najmniej 0'5 godziny liczy się za

pełną godzinę'
4. Wyna-grodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

orgarrźacyjnym niJprzysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje

'ulęć " 
po*od" p."erw przewidzianych przepisami o orgarrizacji roku
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szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w śIodku tygodni-a ofaz Za dnl

urp.u*ńdii*ión".1 nieobecności w pracy ( zwolnienie lekarskie lub opieka

nad dzieckiem ) lócz przysługuje za faktycznie przepracowane godziny'

5. Dla ustalenia wy nagrodzen\i za godziny ponadwymiarowe w tygodniach' w

których przypajajążni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela

lr,b ustawo*b *olne dni od pracy, oraz w tygodniach' w których zajęcia

rozpocz1łrają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia

ticzuy góa.in ponad wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy.tygodniowy

*ymiai za;ęe oteślony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o l/5 tego

*y.iu- (tut Il4, gdy dlana]czyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy)

,ikuzdy iri.i, u"prawiedliwionej nieobecności w pracy-lub dzień ustawowo

wotr'y od pra"y. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
.przysługuje

wynugrod"eni" w takim tygodniu' nie może być jednakże większa niż liczba

godzin przydzielonych u planie organizacyjn5 m'

o. ńynag.odźenie za godziny ponadwymiarowe i god:inydoraźnych Zastępstw

przysńguje za faktycmie zręalizowane i wypłaca się z dołu'

z. boi'i'r! po"ua*ymiarowe przypadające w dniach'.w których nauczyciel nie

mógł ich zrealizować z przyczyrl leżących po stronle pracodawcy' w

szczególności w zwią ku z :

l) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wy.jazdem ucmiów na wycieczki lub imprezy,

:j cńórobą ucz''ia nauczanego ind1'r'vidualnie' trwającąnie dłużej niż

tydzień - traktuje się jako godziny faktycznie odb1te'

sls
l. Przez godzinę dolaŹnego Zastępstwi rozumie się przydzieloną nauczycielowi_' 

g"Jiń^:ęe avdaktyJznych'_wychowawcrych lub opiekuńczych powyżej

iygoanio*"go óuowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyduĘ'""ny"h.' 
- -', _

ffiho*a*J"ycł' lub opiekuńczych , któĘ realizacja następuje w Zastępstwle

nieobecnego nauczYciela.
2. wynag.od"'"nie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorźnych
-' 

""'.ńń* 
*ypł"ca śię *eół.'g stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela

z uwżględnieniem dodatku za warunki pracy'

vl. NAGRoDY ZE SPECJALNEGo FUNDUSZU NAGRÓD

$16
l' Nauczyciele mogąotrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za
_ -o.iąeń";u 

aya"[ty"^ó _*y"ho*u* cze ' zgodnie z art'49 Karty Nauczyciela'

z. ś.o?ti nu nug.ody w ramaci' sp..ialnego funduszu nagród dla nauczycieli

w wysokości l7o planowanych srodków na urynaglodzerua osobowe

nauczycieti planuje D1'rektor w rocmym planie finansow1łn Miejskiego

Zespołu Szk6ł, z tym że:
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l ) 807o środków fundlszl przeznacza się na nagrody D1rektora,
2) 207. środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza,

s 17

1. Krytelia przymawania nagrody Dyręktora i Burmistrza określa Regulamin
przyznawania nagród dla nauczycieli Miejskiego Zespołu Szkół w Raciązu'

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

3. rakt przyznania nagrody potwierdza się w piśmie, ajego kopię umieszcza się

w teczce akt osobowych nauczyciela.
4. Nagrody o których mowa w $ 16 są przymawane w terminie do dnia 14

pździemika każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie
uzasadnionych przypadkach nagroda m ożebyć ptzyznana w inrrym terminie'

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

s18
l. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje
*ymaga.'e do 

"ujmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek

mieszkaniowl.
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby

osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcmie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 27o

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 37o
3) przy trzech osobach w rodzinie - 47o
4) przy czterech i więcej osób w rodzinie - 57o

- 
3reó''iego *ynag.odzenia nauczyciela Stazysty, o którym mowa w ań_30 ust'3

KaĄ Nauczyciela
3. Do członków rodzin, o których mowa w ust. Ż, za||cza sięlauczyciela, jego

wspołmałżonka oraz dzieci pozostające najego wyłącznym utrzymaniu,

wspólnie z nim zamieszkujących i zameldowanych na pobyt staĘ'
4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale

z nim żamieszkującym, przysfuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy' w

wysokości określonej w ust. 2
Małżonkowie wspólnie określaj ą pracodawcę, który będzie im wypłacał ten

dodatęk.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a

w przypadku nauczycieli o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek'

ó' Nauczycielowi dodatek przyznaje Ęrektor, a Dyrektorowi - Burmistrz
7. Nauczycielski dodatek mieszkanio\Ąry pzysługuje nauczycielowi:

l) nieźależnie od Ętułu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego
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2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym
nauczycie|om złoĘł wniosek o jego przyznartie

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonylvania
pracy, a także w okresach:
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie

2) pobierania zasiłku społecznego
3j odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

' 
okresowej służby wojskowej; w przypadku j ednak, gdy z nauczycielem

powołanym do s1uŻby zawarta była umowa o pracę na - czas określony

iodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta

była zawarta
4) korzystania z urlopu wypoczl'nkowego
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia

6) pozostawania w stanie nieczynnym

vlll. PosTANowlENlA KoŃcowE

sre
l. Nauczycielom zatrudnionym w niepełn;łr-r wymiarze zajęć poszczególne

składniki wynagrodzenia przysługująw wysokości proporcjonalnej do

wymiaru zajęć ]z wyjątkiim dodatku funkcyjnego za wychowawsflvo klasy

* .'łot" , ńi.y p.'ysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar

zajęć.
z. żi -i"rią"" *ut acyjne ( lipiec 

' 
sierpień ) wynagrodzenie w1płaca się według

średniej uilopowej , ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia

trłinisń nauucjiNarodowej z dnia 26 częrwca Ż00l roku w sprawie

sz""egołowych'usad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego

za urńp wypoczynkowy nauczycieli ( Dz' U' Nr 7l , poz'137 ze zm)'

s20
l. Nauczycielom nie przysługuje wyn igrodzente za.czas nieusprawiedliwionej
__ 

nieotec.'oscl w p.ucy a takzó za in"e okesy , za które na podsta\'' ie

odrębnych przepisów nie przysługuje w1'nagrodzenie' 
'.

z. śtu*tę 
"u 

i d"i"'i ni" *ykonywania pracy z przyczyn określonych w ust 1'
-' 

u.iutu 
"ię 

a'i"tą" wszysti<ie si<ładniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez

30.
3. Wysokośó utraconego wynagrodzenia za okres , o L1órych mowa w ust' 1 '- 

obiicza się mnoząc iiczbę dni nie wykonania pracy przez stawkę okeśloną w

ust.2
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s21
W przypadku ronłiąania z nauczycielem stosunku pracy przed upłrvem roku

szkolnego , na który został ustalony p|an zajęć , rozliczenie z przydzielonych
godztnźajęÓ następuje z datą ustania stosunku pmcy z tym 'że wszystkie

i.r"p.u"o*un" mńsiące ,bez względu na wymiar zrealizowanych zĄęó 
'

o.'v'łusuie nauczYcielowi prawo do w;łragrodzenia zasadniczego za

oto*iąir.o*y tygod'niowy wymiar godzin zajęć określony w art'42 ust'3 Karty

Nauczyciela .

FŻŻ
Regulamin niniejszy został uzgodniony z zarząde.m odd"iału Związku

Naiczycielstwa ńolśh"go w RaciąŻu oruz z zarządem Międzyzakładowej

Komisji zakładowej NSżz ', Solidamość'' w Raciążu w dniu 17 grudnia 2008

roku.

lcY
zarząny4d1ząj, rŃP

1ga fr'róblł,;ska

PRŻEwoD


