
Uchwala Nr XV/87/2008
Rady Miejskiej w Raciążu
z dnia Ż8 marcl Ż008 roku

w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu
opieki Zdrowotnej w Raciążu.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o
zaHadach opieki zdrowotnej (Dz. U. zŻ007 r. Nr 14,poz.89 z póź. mt.) Rada
Miejska w Raciąźu uchwala co następuje:

$1

Zatwięrdza się Statut Samodzielnego Publiczrrego Zakładu opieki Zdrowotnej
w Raciążu w brzrnieniu załącmika do uchwaĘ.

$2

Wykonanie uchwĄ powierza się Burmistrzowi Miasta RaciąZ

$3

Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia.

Przewodni y Miejskiej

lężnk



STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu opieki Zdrowotnej w Raciążu

Rozdział I

Postanowienia ogólne.

til

l. Samodzielny Publiczny Zakład opieki Zdrowotnej w Raciążu, zwany
dalej Zakładem jest Samodzielnym Publicmym Zakładem opieki
Zdrowotnej .

2. Zakład będzie posługiwał się nazwą skróconą w brzmieniu ,, Zakf,ad
opieki Zdrowotnej w Raciążu''

3. Zakład został utworzony i działa na podstawie:
1) ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku

(Dz.U. z Ż007 roku Nr 14, poz.89 z późniejszymi zmianami),
2) uchwaĘ nr XlV/8l/2008 Rady Miejskiej w Raciążu z dnia Ż2

lutego 2008 roku w sprawie utworzenia Samodzielnego
Publiczrrego Zakładu opieki Zdrowotnej w Raciążu,

3) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszecbnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowa ( Dz. U. Nr 45,
poz. 391)

4) Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U.
z 200l roku Nr I42' poz. 159l z p5źn\Ąszymt zmianarnl)

5) Niniejszego Statutu.
4- Zakład uzyskuje osobowość prawną w chwili wpisania do rejestru

publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd
Rejestrowy.

$2

l. organem założycielskim Zakładu jest Rada Miejska w Raciążu.
2. organem sprawuj ącym nadzór nad Zakładem j est Rada Miej ska

w Raciązu.



Rozdział II
Cele, zadania i obszar działania zespolu

1. ZakJan Został utworzony w cęlu udzielania świadczeń zdrowotnych
służących zachowaniu, ratowaniu, prz}'\'r'racaniu i poprawie zdrowia.

2. Podstawowym obszarem działania Zakładu jest Miasto RaciĘ, przy czym
Zakład może uóziellać świadczeń zdrowotnych dla ludności
Rzeczpospolitej Polskiej.

3' Zakład mieści się w Raciąu przy ul. Mławskiej 15.

l' Zadantem Zakładu jest udzielanie świadczeń Zdrowotnych, w tym
diagnostycznych oraz pielęgnacyjno-opiekuńczych.

2' Zakład prowadzi bieĄcą alnlizę stanu Zdrowia mieszkańców Miasta
RactĘ oraz analizę stopnia Zaspokojenia opieki zdrowotnej.

3. Zakład, prowadzi szkolenia osób wykonujących zawody medycme.
4. Zakład zobowtryrany jest do prowadzenia dokumentacji medycmej

zgodnie Z obo\ł iązującymi przepisami.
5. Zakład zobowiagralty jest do zachowania tajemrricy lekarskiej i

przeslrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.
6' Zakład zobowiązany jest do przestrzegania praw pacjenta oIaZ

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone
pacjentom.

Zakład może prowadzić dodatkową działalność' nie kolidującąz udzielaniem
świadczeń zdrowotnych.

$3
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Rozdzial III
Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń.

s6

l. Świadczenia zdro\i/otne udzielane p rzez Zakład, obejmują:

l) badania i porady lekarskie.
2) leczenie,
3) rehabilitacja lecmicza,
4) diagnostyczne,
5) świadczenie usług przez pielęgniarki środowiskowo-rodzinne,
ó) promocję zdrowia'
7) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.

2. Zaktes udzie|anych świadczeń obejmuje:
1) podstawową opiekę Zdrowotną polegającą na świadczeniach

zapobiegawczoJ ec zniczy cb.
2) ambulatoryjną specjalistycmą opiekę Zdrowotną polegającą na

udzięlaniu indy.widualnych świadczeń specjalistycznych
uzupełni aj ących świadczenia opieki podstawowej.

3) opiekę środowiskową w tym paliatywną
4) pomoc doraźną .

$7

1' ZakładudzięIa świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie i odpłatnie.
2. Kosńy świadczeń nieodpłatnych objęte są umową Z Narodowyn

Funduszem Zdrowia.
3. W prąpadku udzielanych odpłatnie świadczeń zdrowotnych ceny Za

udzielane świadczenia sąumowne, zgodnie z cerrnikiem usług.



Rozdzial IV
organy i struktura wewnętrzna Zakladu .
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Organami Zakładu są Dylektor Zakładu i Rada Społecma.

$e

1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na Zewnątrz D}Tektor Zakładu.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania

Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.
3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

$10

1' Dyrektora Zakładu powołuje Burmistrz Miasta po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Społecznej.

2. Burmistrz Miasta odwołuje Ęrektora Zakładu po zasięgnięciu opinii
Rady Społecznej.

$ 11

l' Przy Za\<ładzie działa Rada Społeczrra, kóra jest organem inicjującym i
opiniodawczym Rady Miejskiej w Racięu oraz organem doradczym
Dyrektora Za}ładu.

2. Rada Społeczna powoływanajest na okres 4 lat'
3. Sposób zwob,'rvania posiedzeń Rady Społecmej, tryb pracy i

podejmowania uchwał określa Regulamin Rady.
4. Rada składa się z 5 osób.
5. W skład Rady Społecmej wchodzą

1) jako przewodniczący- Burmistrz Miasta Raciąż
2) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody,
b) przedstawiciele wybrani przez Radę Miejskąw Raciązu.

6. Członkowie Rady Społecznej za udział w pracach Rady nie otrzymują
wynagrodzenia.



$ t2

Do zadań Rady Społecznej SP ZoZ na|eży:
l. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył Zakład łr'rriosków i opinii w

sprawach:

1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publiczrego zamówienia na
świadczenia zdrowotne'

2) zbycia majątku trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowimy nowej
apaxatury' sprzętu medycznego,

3) zwięarrych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową
rozszęrzeniem lub ograniczeniem działalności'_ 4) powoływania i odwot}.wania Ęrektora Zakładu,

5) przyznawania Ąrektorowi Zakładu nagród,

2.Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

1) planu finansowego i inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
3) zaciągania kred}tów bankowych lub dotacji puez ZaĘad,
4) podziału zysku'
5) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go do

zatwierdzenia podmiotowi, który utworzyl Zakład''
ó) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Zakładu.
7) dokony.wanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby

korzystaj ące ze świadczen Za}Jadu z wyłączeniem spraw podlegaj ących
nadzorowi medycznemu.

8) przedstawianie miosków organowi tinansującemu określony zakres
działa]ności' w którego imieniu Rada wykonuje swoje zadania,

9) uchwalanie Statutu Zakładu i zmian w Statucie'
l0) wykonywanie irrnych zadń określonych w ustawie i Statucie Zakładu.
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od uchwĄ Rady Społecmej Dyrektorowi Za}ładu przysługuję odwołanie do
podmiotu' który utworzył Zauad.



Struktura wewn€trznz Zakladll'
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Strukurę organizacyjnąZakładu tworząjednostki organizacyjne:
l. Podstawowa opieka Zdrowotna obejmująca :

1)poradnię lekarzy PoZ
2) poradnię pielęgniarki i położnej środowiskowej
3) gabinet medycyny szkolnej
4) poradnię promocji zdrowia
5) punkt szczepień
ó) gabinet zabiegowy
7) poradnia rehabilitacyjna

" 2. Pozostałe przychodnie j ednospecj al i stycme:

1) poradnia neurologiczna
2) poradnia ginekologiczno_położnicza
3) poradnia okulistyczna
4) poradnia dematologicma
5) gabinet USG

Rozdział V
Gospodarka finansowa.
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l' Zakład samodzielńe gospodaxuje przekazanymi mu nieodtrrłatnie w
użytkowanie nieruchomościami, majątkiem komunalnym oraz majątkiem
własnym.

2. Przychodami Za}ładu sąprzychody uzyskiwane:
1) za rea|izaĄę zAkontraktowanych porad, badań, programów

profilaktycznych,
2) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych,
3 ) z działalności gospodarczej.
4) z darowizn i ofiamości publicmej.

3' Zakład może zaciagnąc kIed}t bankowy po uzyskaniu poz}tywnęj opinii
Rady Społecmej.



3.

4.

Ż.

1.

$ 1ó

Zakład prowadzi rachunkowość w oparciu o ustawę z dnia 29.09. 1994
roku o rachunkowość ( Dz. U. Nr l21 , poz. 591 z późn. zm.
Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez

Ęrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną.
Zakład jest zobowiąany do prowadzenia ewidencji dochodów i kosaów
zgodnie z rozporządzeniem MZioS z dnia 72.12.1998 roku w sprawie
szczególnych zasad rachunk-u kosztów w publicmych zakładach opieki
zdrowotnej ( Dz. U. Nr 164,poz. 1194).

Ęrektor Zakładu decyduje o podziale zysku po uzyskaniu pozyrywnej
opinii Rady Społecznej.
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Dyrekor Zakładu samodzielnie określa zasady rłrynagradzania pracowników
Zakładu.

Rozdzial YI
Postanowienia końcowe.

$ l8

2.

3.

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie
odpowiednie przepisy zawarte w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej,
przepisy wydane na jej podstawie oraz irrne powszechlie obowiązujące
przepisy.
Zmialy zaptsów statutu wymagają Zarejestrowania w Sądzie
Rej estrowanym.
Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez organ który utworzył
Zakład.
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