UCHWALA NR X1/ 68 /2007
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU
z dnia 12 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia kwoty najniZszego wynagrodzenia zasadniczego oraz

wysokosci jednego punktu w zlotych dla ustalenia miesigcznych
stawek wynagradzania zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Miejskim Zespole Szkol w Racigzu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr 142,poz. 1591
zpéin.zm.) oraz § 2 pkt 2i § 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1 222 z pozn. zm )
Rada Miejska w Racigzu uchwala ,co nastepuje :

§1

1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze z I kategorii zaszeregowania
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Miejskim Zespole Szkét w Raciazu w kwocie 900,00 z1.

2. Zatwierdza sie warto$¢ jednego punktu dla ustalenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
niepedagogicznych w wysokosci 3,00 zlote .

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Raciaz.

§3

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjecia.

Przewodnic dy Miejskiej

slgw Jezak



TABELA

Zalacznik do

Uchwaty Rady Miej skiej w Racigzu
Nr X1/68/2007

z dnia 12 grudnia 2007 roku

miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Miejskim Zespole Szkét w Raciazu.

Kategoria Liczba punktéw |Stawka w zt. Stawka w zt. Stawka w z}.
zaszeregowania obnizona 0 10% [og do |podwyzszona o 10%
1 pkt = 2,70z1. 1 pkt = 3zt 1 pkt = 3,30zt
I Najnizsze - 900-960 1056
wynagrodzenie
zasadnicze-20
11 21-35 866,70 963-1005 1105,50
111 36-50 907,20 1008-1050 1155,00
vV 51-65 947,70 1053-1095 1204,50
\% 66-80 988,20 1098-1140 1254,00
VI 81-95 1028,70 1143-1185 1303,50
VIl 96-110 1069,20 1188-1230 1353,00
VIII 111-125 1109,70 1233-1275 1402,50
IX 126-140 1150,20 1278-1320 1452,00
X 141-160 1190,70 1323-1380 1518,00
XI 161-180 1244,70 1383-1440 1584,00
XII 181-200 1298,70 1443-1500 1650,00
X1 201-220 1352,70 1503-1560 1716,00
XIV 221-240 1406,70 1563-1620 1782,00
XV 241-260 1460,70 1623-1680 1848,00
XVI 261-280 1514,70 1683-1740 1914,00
XVII 281-300 1568,70 1743-1800 1980,00
XVIII 301-320 1622,70 1803-1860 2046,00
XIX 321-340 1676,70 1863-1920 2112,00
XX 341-365 1730,70 1923-1995 2194,50
XXI 366-390 1798,20 1998-2073 2280,30




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X1/68/2007
Rady Miejskiej w Racigzu
z dnia 12 grudnia 2007 roku

Z dniem 7 sierpnia 2005 roku weszlty w Zycie przepisy Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr
146, poz. 1228 z pdézn. zm). Rozporzadzenie jest wypelnieniem delegacji
wynikajacej z art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)
Przepisy Rozporzadzenia wprowadzily zasady wynagradzania zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wedlug tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania.

W zwigzku z powyzszym celem ustalenia miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw pracodawca ma obowiazek
ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych w porozumieniu z Radg Miejska,
stosowanie do posiadanych mozliwosci finansowych.

Z tych wzgledéw wnioskuj¢ o zatwierdzenie przez Rade Miejskaq w formie
uchwaly wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych w Miejskim Zespole Szk6t w Raciazu w
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Miejskiego Zespolu Szkét w Raciazu

okreslonych w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
PRZEWODN ZACY
iej
B w Jetak



