UCHWALA Nr X1/67/2007
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU
z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w Miejskim
Zespole Szkél w Racigzu na rok 2008.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art. 54 ust.3 i 7 oraz art. 91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity : Dz.U. z
2006 roku Nr 97 , poz. 674 z pézn. zm.) ,art.18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.1 i
art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 ze zm.) Rada Miejska w Racigzu uchwala , co nastepuje :

§ 1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania okreSlajacy wysoko$é stawek i
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego ,
funkcyjnego i za warunki pracy , szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe , godziny doraznych zastepstw , a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania w brzmieniu zatacznika Nr 1 do uchwaty .

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 3

Traci moc uchwata Nr IV/15/2006 Rady Miejskiej w Raciazu z dnia 29 grudnia
2006 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzen nauczycieli na 2007
rok oraz uchwata Nr VII/40/2007 Rady Miejskiej w Raciazu z dnia 25 maja
2007 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagrodzen
nauczycieli na rok 2007 .

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy~ Rady Miejskiej

Bggtslaw Jezak



Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/67/2007
Rady Miejskiej w Raciazu

Z dnia 12 grudnia 2007 roku

REGULAMIN

okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w Miejskim
Zespole Szk6t w Raciazu prowadzonym przez Gming Miasto Raciaz.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin uwzgle¢dniajac
przewidywang strukturg zatrudnienia w roku 2008.

2 .Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na

pelny etat i etatéw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w
niepelnym wymiarze zaj¢c.

§ 2
1.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania
dla nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 56 poz. 3711372 .)

§ 3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania :

1) dodatku motywacyjnego

2) dodatku funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

5) nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod



6) dodatkow mieszkaniowych
§ 4

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Zespét Szk6t w Raciazu , dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Miasto Raciaz,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zespohu
Szkot w Raciazu,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 rozporzadzenia.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoélpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie problemow wychowawczych uczniéw, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegblnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do powierzonych
obowiazkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczefi, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne)

f) rzetelne i terminowe wywiazanie sig z polecen shuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) posiada co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego.
4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2



pkt. 2i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly

§ 6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i Dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow przeznacza si¢ 4 %
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze w roku kalendarzowym.

3. W przypadku podwojnego zatrudnienia nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje Dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego przyznania,
uwzgledniajac poziom speinienia warunk6w, o ktérych mowa w pkt. 2 —
ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje stazyscie.

§ 7
1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla Dyrektora decyduja w
szczegodlnosci nastgpujace kryteria :
1) umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane S$rodki
finansowe,
b) podejmowanie dziataf zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie S$rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnosc ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly :



3

a) dyscyplina pracy , podzial zadan , terminowos¢ realizacji zadan i
zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa ,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych ,

e) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli ,

f) podejmowanie innych dziatat majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty :

a) osiagnigcia uczniéw szkoly : naukowe , sportowe , artystyczne w skali
regionu , wojewédztwa , kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez : wprowadzenie program6w autorskich ,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych , podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow ,

€) obecno$é szk6t w $rodowisku lokalnym , udziat w imprezach ,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z
instytucjami spoteczno — kulturalnymi ,

f) konstruktywna wspélpraca z Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim.

III. DODATEK FUNKCYJNY
§ 8
Dodatek funkcyjny dla Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkét w Raciazu
przyznaje Burmistrz , a dla Wicedyrektora i Kierownika Miejskiego
Przedszkola w Raciazu dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor.

§ 9
1. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora szkoty przyznaje si¢ za
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddziatéw ,
b) liczbe wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkéw w ktorych funkcjonuje szkola ,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoly , m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami finansowymi ,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa ,
c) umiejgtne pozyskiwanie Srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej
SZkOiy ’



d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (  arkusze ocen,protokoty
egzaminéw,dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej ,

b) wyniki egzaminow,

¢) osiagniecia w olimpiadach , konkursach , zawodach.

4) Dodatek o ktorym mowa w § 9 ust. 1 przystuguje :

a) dla Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot w Raciazu od 50 % do 80 %
wynagrodzenia zasadniczego

b) dla Wicedyrektora - od 40 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego,

¢) dla Kierownika Miejskiego Przedszkola w Racigzu — od 20 % do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono pelnienie obowiazkéw Dyrektora, Wicedyrektora, Kierownika
Miejskiego Przedszkola lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla Dyrektora, Wicedyrektora,
Kierownika Miejskiego Przedszkola przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono te obowiazki w zastgpstwie od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie pelnienia
obowiazkow, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielko$é szkoly, liczbe uczniéw, ztozonosé zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne; w
jakich szkota funkcjonuje oraz mozliwosci finansowe gminy, ustala:

1) dla Dyrektora — Burmistrz,

2) dla Wicedyrektora i Kierownika Miejskiego Przedszkola — Dyrektor.

§ 10
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum -
70 zL. miesiecznie
2) funkcje opiekuna stazu — 60 zl. miesigcznie

§ 11
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu ,w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu ,a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12
1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne , uciazliwe lub szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy okreslone w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.)

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ migdzy innymi :

1) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glebokim - na podstawie orzeczenia Psychologiczno -
Pedagogicznego do nauczania indywidualnego - dodatek przystuguje w
wysokosci 20% stawki godzinowej obliczonej , jak za godziny
ponadwymiarowe , za kazda faktycznie przepracowana godzing.

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
( oddziatach ) , szkotach ( klasach ) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego dodatek przystuguje w wysokosci 20 % stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe , za kazda faktycznie
przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

3) oraz inne wymienione rozporzadzenia o ktorych mowa w § 12 ust.1.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy , z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy , za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci , jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec oraz w
przypadku , gdy nauczyciel , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze ,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust 2, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia



realizowanych prac lub zajeé
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w §
12ust.3 14
6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
Dyrektor szkoly , a dla Dyrektora — Burmistrz.
7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROWE 1
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13
1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazda godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych tub
opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela

§ 14

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
sie w warunkach trudnych , uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia ) przez
miesieczna, liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZnego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego
wymiaru zaj¢c.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ( zwolnienie lekarskie lub opieka
nad dzieckiem ) lecz przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub ustawowo wolne dni od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub konicza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dohu.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegOlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz
tydzien - traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 15

1. Przez godzing doraZnego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych ,
wychowawczych lub opiekunczych , ktérej realizacja nastepuje w zastegpstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16
1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia dydaktyczno —wychowawcze , zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje Dyrektor w rocznym planie finansowym Migjskiego
Zespotu Szkot, z tym ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,



§17

1. Kryteria przyznawania nagrody Dyrektora i Burmistrza okresla Regulamin
przyznawania nagréd dla nauczycieli Miejskiego Zespotu Szkot w Racigzu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ w pismie, a jego kopi¢ umieszcza si¢
w teczce akt osobowych nauczyciela.

4. Nagrody o ktérych mowa w § 16 sa przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%

4) przy czterech i wigcej osob w rodzinie - 5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3
Karty Nauczyciela

3. Do cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela, jego
wspétmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu,
wspolnie z nim zamieszkujacych i zameldowanych na pobyt staly.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2
Matzonkowie wspblnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi - Burmistrz

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W ktérym
nauczycielom ztozy! wniosek o jego przyznanie

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania



pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku spotecznego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do sthuzby zawarta byla umowa o pracg na  czas okreslony
dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
byla zawarta

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia

6) pozostawania w stanie nieczynnym

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19

. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegéine
skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé , z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole , ktory przyshiguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

. Za miesiace wakacyjne ( lipiec , sierpien ) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug
éredniej urlopowej , ustalonej na podstawie przepis6w rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U. Nr 71 , poz.737 ze zm ).

§ 20

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy , za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust 1.
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
30.

. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okres , o ktérych mowa w ust.1 ,
oblicza sie mnozac liczbg dni nie wykonania pracy przez stawke okreslona w
ust.2
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§ 21

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego , na ktory zostal ustalony plan zajec , rozliczenie z przydzielonych
godzin zajeé nastgpuje z data ustania stosunku pracy z tym ,ze wszystkie
przepracowane miesiace ,bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela .

§ 22
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zarzadem oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Racigzu oraz z zarzadem Miedzyzaktadowe;j
Komisji Zakladowej NSZZ ,, Solidarnos¢” w Raciazu w dniu 20 listopada 2007

roku.
PRZEWODNJCZACY
e
B Jezak



