UCHWALA Nr X1/66/2007
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU
z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Miejskim
Zespole Szkol w Racigzu .

Na podstawie art.49 ust.2 i art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) Rada
Miejska w Raciazu uchwala , conastgpuje :

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta .

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku .

Przewodni dy Miejskiej

B Jezak



Zalgcznik do Uchwaly Nr X1/66/2007
Rady Miejskiej w Racigzu
z dnia 12 grudnia 2007 roku

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
Miejskiego Zespolu Szkél w Raciazu

Nauczyciele Miejskiego Zespolu Szkot w RacigZu mogs otrzymaé nagrode¢ pieni¢Zng.

§1
Nagrode nauczycielom przyznaje :
1. Nagrodg Dyrektora — Dyrektor
2. Nagrode¢ Burmistrza — Burmistrz
§2

Nagrody przyznawane ze specjalnego funduszu nagréd — maja charakter uznaniowy.
Otrzymuja je nauczyciele i nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze w szkole( przedszkolu )
prawidlowo i rzetelnie wykonujacy obowiazki nauczyciela okre$lone przepisami Karty
Nauczyciela .

§3

Nagrode Dyrektora przyznaje Dyrektor Miejskiego Zespolu Szké6t w Raciazu po zasiggnigeiu
opinii Rady Pedagogiczne;j i zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§4

Nauczycieli uprawnionych do nagrody typuje Dyrektor Miejskiego Zespolu Szkot w Raciazu
w oparciu o niniejszy regulamin.

§s
Nagrody Dyrektora finansuje si¢ z funduszu nagréd-zachowanego w budzecie organu

prowadzacego szkolg ( przedszkole ) w wysokosci uzaleznionej od planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen

§6

Prawo do nagrody maja pracownicy pedagogiczni szkoly( przedszkola ), jezeli speiniaja
kryteria i realizuja zadania o ktorych mowa w § 7-12



§7

Nagradza si¢ tylko nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych, ktérzy sa
zatrudnieni w Miejskim Zespole Szkél w Raciazu i przepracowali w szkotach ( przedszkolu )
wchodzacych w sklad Miejskiego Zespotu Szkét w Raciazu  co najmniej jeden rok w
wymiarze przynajmniej polowy obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin.

§8

Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory zawsze Wzorowo wypelnia swoje obowiazki
wynikajace z plan6w pracy i programow szkoty ( przedszkola ) oraz mial znaczne osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym przyznawana jest nagroda.

§9

7a znaczace osiagnigcia dydaktyczne nalezy uznaC zrealizowanie w ciagu roku szkolnego
przynajmniej pigciu z zadan wymienionych w pkt. 1-9

1. Sukcesy ucznibw w konkursach o zasiegu powiatowym, wojewddzkim,
miedzywojewodzkim, krajowym.

2. Wdrazanie wlasnych program6w autorskich.

3. Prowadzenie klas autorskich.

4. Ciagle i efektywne stosowanie niekonwencjonalnych technik, metod i form pracy z
uczniem ( wychowankiem ) .

5. Znaczace osiagniecia w pracy z uczniem ( wychowankiem ) zdolnym oraz z uczniem (
wychowankiem ) majacym problemy w nauce.

6. Samodzielnie przygotowanie —materialow metodycznych dla potrzeb szkoly(
przedszkola ), uczniéw ( wychowankéw ) i nauczycieli.

7. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe-podejmowane z wlasnej inicjatywy i
zgodnie z potrzebami szkoly ( przedszkola )  lub aktualnymi tendencjami
edukacyjnymi.

8. Aktywne dzielenie si¢ swa wiedza z innymi — prowadzenie lekcji otwartych, szkolen
Rady Pedagogicznej, organizowanie ko6t samoksztatceniowych itp.

9. W przypadku nauczycieli kontraktowych i mianowanych — ubieganie si¢ 0 wyZzszy
stopiefi awansu zawodowego.

§10

Za znaczace osiagnigcia wychowawcze nalezy uzna¢ zrealizowanie W ciagu roku szkolnego
wszystkich zadah wymienionych w pkt. 1-6
1. Samodzielne rozwiazywanie roznych problemow wychowawczych - wykazanie si¢
umiejetnosciami negocjacyjnymi, zrozumieniem i zyczliwoscia wobec uczniéw
(wychowankow) .
2. Utrzymanie wlasciwej wspdlpracy z rodzicami uczniéw ( wychowankéw ) , a przede
wszystkim zaangazowanie ich w prace na rzecz szkoly ( przedszkola ).
3. Osiagnigcie pelnej integracji zespotu klasowego( oddziatu przedszkolnego ).
4. Umiejgtno$é zaangazowania uczni6w (wychowanké6w) w pracg na rzecz szkoly (
przedszkola) i klasy ( oddziatu przedszkolnego ).
5. Umiejetno$¢ zaangazowania uczniow (wychowankéw ) w prace spoleczne uzyteczne na
rzecz miasta i najblizszej okolicy.
6. Wychowanie uczniéw ( wychowankéw ) w duchu zyczliwosci, kultury, tolerancji i
szacunku dla osob starszych: umiejetnosé egzekwowania zachowan zgodnych z kultura
wspolzycia spolecznego.



§11

Za znaczace osiagnigcia opiekuncze nalezy uznaé zrealizowane w ciagu roku szkolnego
przynajmniej trzech zadan wymienionych w pkt.1-5

1.

2.

Organizowanie czasu wolnego uczniéw ( wychowankéw ) i opieka nad nimi w tym
czasie.

Organizowanie dla uczniéw ( wychowankow )zajeé pozalekcyjnych, np: kot
zainteresowan, zabaw, piknikéw, dyskotek, wycieczek - nie wynikajacych z plané6w
dydaktyczno-wychowawczych szkoly ( przedszkola ).

Monitorowanie opieki rodzicielskiej, poznawanie sytuacji rodzinnej i finansowej
uczniéw (wychowankéw ) - wizyty w domach rodzinnych uczniéw, przeprowadzenie
wywiadéw srodowiskowych.

Organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw ( wychowankéw )z rodzin
najubozszych.

Poznawanie stanu zdrowia uczniéow (wychowankéw ) i dzialania na rzecz jego
poprawy.

Aktywne przeciwdzialanie patologii 1 agresji, utrzymanie stalej wspolpracy z
pedagogiem szkolnym, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, kuratorami uczniéw i innymi instytucjami.

§12

Oprocz realizacji zadan wymienionych w § 7-9 nauczyciel ubiegajacy si¢ o nagrodg Dyrektora

musi:
1.

2.

3.

Posiadaé wyrdzniajaca ocen¢ pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego za

okres stazu.

Prezentowaé nienaganna postawg etyczng- wobec uczniéw ( wychowankéw ),

rodzic6w, innych nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty ( przedszkola ).

Wykazywaé zyczliwo$¢ kolezenskosc, zwlaszcza wobec miodszych kolegéw, stuzy¢

innym rada i pomoca

Pracowaé spolecznie na rzecz szkoly ( przedszkola ):

e Opracowujac programy, plany, regulaminy i inne dokumenty szkolne, pracujac nad
ich ostateczna redakcja.

e Pozyskujac sponsorow dla klasy (oddzialu przedszkolnego) i szkoly ( przedszkola ).

e Zglaszajac ciekawe pomysly na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia i aktywnie
angazowac si¢ w ich realizacj¢.

e Ulepszajac tzw. ,.bazg” szkotly ( przedszkola ), np. wykonujac pomoce dydaktyczne,
state dekoracje, opickujac si¢ zielenig. na terenie szkoly ( przedszkola )

e Wykonujac spolecznie inne prace i zadania — zgodnie z aktualnymi potrzebami
szkoty ( przedszkola ).

Zglaszaé si¢ do pracy w komisjach dziatajacych przy Radzie Pedagogicznej i aktywnie

uczestniczyé w ich pracach

Interesowaé sie zyciem szkoly ( przedszkola ), jej funkcjonowaniem - promowaé

szkole( przedszkole ) i dziala¢ na rzecz jej dobra, wspolpracujac z Dyrektorem oraz z

organem prowadzacym szkole¢ ( przedszkole ).



§13

Nauczyciel moze otrzymaé nagrod¢ corocznie, jezeli corocznie spetnia kryteria i realizuje
zadania, o ktérych mowa w § 9-12

§14
Jezeli nauczyciel zatrudniony w Miejskim Zespole Szk6t w Raciazu ,stale odnosi sukcesy
dydaktyczne , wychowawcze i opiekuficze , Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i zakladowych organizacji zwiazkowych moze wystgpi¢ z wnioskiem o
przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza.

§15

1. Jezeli nauczyciel zatrudniony w Miejskim Zespole Szkét w Racigzu stale odnosi sukcesy
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze i w ciggu ostatnich pigciu lat pracy pedagogicznej
trzykrotnie otrzymat nagrodg Dyrektora lub Burmistrza , Dyrektor- po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej- maze wystapi¢ do wlasciwego organu o przyznanie nagrody Kuratora O$wiaty
dla nauczyciela .

2. Jezeli Dyrektor w ciagu ostatnich pigciu lat pracy pedagogicznej trzykrotnie otrzymat
nagrod¢ Burmistrza , Burmistrz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do
wlasciwego organu o przyznanie nagrody Kuratora Oswiaty .

3. Szczegblowe kryteria przyznawania nagrody Kuratora okreslaja odr¢bne przepisy.

§16

Prawo do interpretacji niniejszego regulaminu przystuguje Dyrektorowi , ktéry w kwestiach
watpliwych moze konsultowa¢ sig z Rada Pedagogiczna.

§17

Nagrode Burmistrza moze otrzyma¢ Dyrektor i nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze W

Miejskim Zespole Szkél w Raciazu prawidlowo i rzetelnie wykonujacy swoje obowiazki

okreslone przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz Karty Nauczyciela , a ponadto

uzyskujacy wymierne efekty w zakresie :

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty ( przedszkola ),

2) diagnozowania pracy szkoly ( przedszkola ) i wdrazania w zycie wynikajacych z tego

wnioskow,

3) wysokich wynik6éw : dydaktycznych ( w tym z olimpiad przedmiotowych oraz
konkurséw przedmiotowych i tematycznych ), wychowawczych, sportowych i innych,

4) umieje¢tnego gospodarowania érodkami finansowymi szkoly ( przedszkola ) ,

5) pozyskiwania $rodk6w pozabudzetowych na rzecz szkoly ( przedszkola ) ,

6) wiasciwego gospodarowania mieniem szkoly ( przedszkola ),

7) wspblpracy ze §rodowiskiem , a W szczegOlnosci z organem prowadzacym , rodzicami i
instytucjami wspomagajacymi pracg szkoly ( przedszkola ) migdzy innymi poprzez
organizacj¢ imprez na rzecz srodowiska .



§18

Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
waznych wydarzen w Zyciu szkoly.( przedszkola )

§19
Ujety w §7 niniejszego Regulaminu zapis o koniecznosci przepracowania nauczyciela

uprawnionego do nagrody przynajmniej jednego roku w Miejskim Zespole Szk6t w Raciqzu
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2008r.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODN
R




