Uchwala Nr XL/364/2023
Rady Miejskiej w Raciazu

z dnia 29 wrzesni 2023 r

w sprawie zmiany do Uchwaty Nr XXIII/204/2021 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia
21 czerwca 2021 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad

mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Racigz

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t). Dz. U. z 2023 1. poz.40 ze zm.) w zwiazku z art. 20 ust. 3 oraz art. 21 ust.1 pkt 2 1 ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 725) Rada Miejska w Racigzu
uchwala, co nastepuje:
§1

W Zataczniku do Uchwaty Nr XX111/204/2021 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 21 czerwca 2021
roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu

Gminy Miasto Racigz wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 11 ust. 1 pkt 4 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
,» 4) poprawienia warunkow mieszkaniowych.”.

2) w § 11 ust. 2 pkt 3 skredla sie.

3) w Rozdziale 12 dotychczasowy tytut rozdziatu otrzymuje nowe brzmienie ,,ZASADY I
KRYTERIA WYNAJMOWANIA LOKALI, KTORYCH NAJEM JEST ZWIAZANY ZE
STOSUNKIEM PRACY”

4) w Rozdziale 12 wprowadza si¢ § 28, ktory otrzymuje brzmienie:
” § 28. 1. Lokal, ktérego najem jest zwigzany ze stosunkiem pracy moze by¢ wynajety:

1) osobie zatrudnionej w Urzedzie Miejskim lub w innej miejskiej jednostce organizacyjnej,

2) osobie $wiadczacej ustugi medyczne na terenie miasta.

- zwane dalej Pracownikiem.



2. Tlo$¢ lokali, ktorych najem jest zwigzany ze stosunkiem pracy, zalezny jest od ilo$ci
dostepnych, wolnych lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto
Raciaz.

3. Przydziatu lokalu dokonuje burmistrz na pisemny wniosek Pracownika.

4. W przypadku wigkszej ilosci chetnych do lokalu, pierwszenstwo najmu przystuguje
Pracownikowi, ktéry §wiadczy ustugi lub jest zatrudniony w placowkach miejskich oraz nie

posiada prawa wtasnosci do innego lokalu na terenie miasta.

5. Do lokali mieszkalnych, ktorych najem jest zwigzany ze stosunkiem pracy, nie stosuje si¢

przepisow § 4, 5,9, 10, 11, 13-27.
6. Umowe najmu zawiera burmistrz na czas nie dluzszy niz czas trwania stosunku pracy.

7. Po ustaniu stosunku pracy, badz uzyskaniu tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego
Pracownik, wraz z osobami z nim zamieszkujagcymi zobowigzany jest zwolni¢ 1 oprdznic

zajmowany lokal najpdzniej w terminie miesigca od dnia ustania stosunku pracy.

8. W przypadku, gdy Pracownik przechodzi na rente¢ lub emeryture, burmistrz moze wyrazi¢
zgode na przedtuzenie umowy najmu lokalu, zawartej na czas trwania stosunku pracy, do czasu

uzyskania innego lokalu mieszkalnego.

9. Osoby, ktére pozostaly w lokalu opuszczonym przez Pracownika sg zobowigzane do
zwolnienia zajmowanego lokalu w terminie miesigca od opuszczenia lokalu przez Pracownika

lub od jego $mierci.

10. Do dnia opuszczenia lokalu, osoby zajmujace lokal zobowigzane sg do uiszczenia
odszkodowania za bezumowne zajmowanie lokalu w wysoko$ci czynszu, jaki miasto mogtoby

otrzymywac z tytulu najmu lokalu.

11. Przepis ust. 10 stosuje si¢ réwniez do Pracownika, ktory po ustaniu stosunku pracy

zobowigzany jest do zwolnienia zajmowanego lokalu.

12. W przypadku braku chetnych oséb, o ktorych mowa w ust. 1 lokal mozna wynaja¢ innym

osobom na czas okreslony.”.

5) dodaje sie: ,,Rozdziat 13 POSTANOWIENIA KONCOWE” a dotychczasowy § 28 staje sie
§ 29.



§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Racigza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Pawel Chrzanowski



