UCHWALA Nr XXXVIII/319/2018
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU

z dnia 29 czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w Szkole Podstawowe;j
im. Stanistawa Konarskiego w Racigzu oraz w Miejskim Przedszkolu w Racigzu.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 poz. 967), art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Racigzu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasto Racigz, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do uchwaly.

§ 2

Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania nauczycieli w Miejskim Zespole Szkot
oraz w Miejskim Przedszkolu w Racigzu przyjety Uchwatg nr XVII/147/2016 Rady Miejskiej
w Racigzu z dnia 3 czerwca 2016 r. zmieniony Uchwatami Nr XIX/164/2016 z dnia 31
sierpnia 2016 roku oraz nr XXXI1/271/2017 z dnia 06 listopada 2017 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 01.09.2018 r.

Przewodniczdcy

Andrzej Wojci ch Staniszewski



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVIII/319/2018
Rady Miejskiej w Racigzu

z dnia 29 czerwca 201 8r.

REGULAMIN

okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Miasto Racigz.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione
w pelnym i niepelnym wymiarze godzin uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na petny
etat 1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym
wymiarze zajec.

§ 2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania :

1) dodatku motywacyjnego,



2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 4

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stanistawa Konarskiego
w Racigzu, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Raciaz,

2) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole w Raciazu, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Raciaz,

3) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Stanistawa Konarskiego w Racigzu,

4) Dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego
Przedszkola w Raciazu,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeSnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzialy

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 wust. 1
rozporzadzenia



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.
2.
3.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz

warunkow  pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno —

wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

efektami egzamindw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we

wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i

efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub

zajeciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢ takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach WDN,

€) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty i

przedszkola,



6. Kultura osobista:
a) szacunek wobec pracownikoéw szkoty,

b) etyczne zachowanie w kontaktach z rodzicami i uczniami.

§ 6

1. Kryteria wptywajace na wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli zawarte
sg w zalgcznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Przeliczenie punktéw na wysokos$¢ dodatku przedstawia si¢ nastepujgco:
1) 70p.—66p.—10%
2) 65p.—61p.—9%
3) 60p.—56p.—8%
4) 55p.-51p.—-7%
5) 50p.—46p.—6 %
6) 45p.—41p.-5%
7) 40p.—36p.—4 %
8) 35p.-31p.—3%
9) 30p.—26p.—2 %
10)25p.—20p.— 1 %

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i w stosunku do
wicedyrektora i nauczycieli okresla go dyrektor .

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w stosunku do dyrektora okresla Burmistrz
Miasta Racigz.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wicedyrektoréw nie moze by¢ wyzszy
niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow przeznacza si¢ 5%

planowanej kwoty na wynagrodzenie zasadnicze w roku kalendarzowym.



1.

§ 7

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany za aktywna prace i

osiagnigcia 2 razy w roku szkolnym:

1) na okres 1 wrzesnia do 31 stycznia

2) od 1 lutego do 31 sierpnia.

2.

Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczyciela osiggane w okresie
poprzedzajacym jego przyznanie.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Nauczycielowi stazyScie rozpoczynajagcemu prace Ww szkole dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany dopiero po 6 miesigcach jego pracy.
Nauczyciel nie otrzymuje dodatku motywacyjnego jezeli w okresie
rozliczeniowym przebywal na urlopie bezplatnym, zdrowotnym, zwolnieniu

lekarskim lub stanie nieczynnym trwajacym tgcznie dluzej niz 1 miesiace.

§8

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor przekazuje

nauczycielowi na pismie. Kopie decyzji wilacza si¢ do akt osobowych, a druga

przekazuje si¢ do ksiegowosci.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly i dyrektora przedszkola przyznaje
Burmistrz, a dla wicedyrektorow dodatek funkcyjny przyznajg dyrektorzy.

L.

§ 10
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje si¢ uwzgledniajac

1) warunki organizacyjne, m.in.:



a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow, kierownikdw i pracownikéw administracji,
¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw w ktorych funkcjonuje szkota,

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkotly lub przedszkola, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej
szkotly lub przedszkola,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej lub przedszkolnej (arkusze ocen,
protokoly egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

¢) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty lub przedszkola,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji roczne;j,

b) wyniki egzaminow,

¢) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

4) Dodatek o ktorym mowa w § 11 ust. 1 przysluguje :

a) dla Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego od
40% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektora od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

¢) dla Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu od 40% do 60%

wynagrodzenia zasadniczego.



. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono pelienie obowigzkow dyrektora, wicedyrektora lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, wicedyrektora,
przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono te obowigzki w zastgpstwie
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie pelnienia obowigzkow, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
uwzglednia si¢ warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje oraz mozliwosci finansowe gminy.

§ 11

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w przedszkolu, szkole podstawowej i
gimnazjum - 150 z miesigcznie

2) funkcje opiekuna stazu - 100 zt miesigcznie.
§12

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nast¢pujagcego  po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§13

1. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za okres, za ktéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14

1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne lub ucigzliwe dla zdrowia
warunki pracy okreslone w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.
U.z2014 r. poz. 416 z p6zZn. zm.).

2. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje sie:
1) Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
2) Wykaz prac w ucigzliwych warunkach okre$la § 9 rozporzadzenia

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong godzine zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
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wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caly obowiagzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujagcy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w
proporcjonalnej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuja
dyrektorzy szkoly lub przedszkola, a dla dyrektorow — Burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PODADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 15

. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazda godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych przydzielona w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3 iust. 6 Karty Nauczyciela.

§ 16

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.



. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowiska o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar ustala si¢ dzielagc liczbe realizowanych
godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy, wynikajacy z zapiséw
art.42 ust.3 ustawy, wynikajacej z zapisow art.42 pkt. 1,2 i 3 ustawy oraz
sumujac te ilorazy ( po zaokragleniu do liczby catkowitej).

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku tygodnia  oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (zwolnienie lekarskie lub opieka nad
dzieckiem) lecz przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub ustawowo wolne dni od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponad wymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w ustawie Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przyshuguje w szczegdlnosci w zwiazku z:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow - za odpracowaniem w
innym terminie lub zlecenie wykonania nauczycielowi innych zadan przez
dyrektora szkoty,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy - za odpracowaniem w innym
terminie lub zlecenie wykonania nauczycielowi innych zadan przez
dyrektora szkoly, z wyjatkiem nauczycieli przebywajacych razem z
uczniami na wycieczce lub imprezie,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie — za odpracowaniem w innym
terminie.

§ 17

1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 18

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia dydaktyczno —wychowawcze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2.S8rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w  wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly lub
przedszkola, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
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§19

. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora i Burmistrza okre$laja odrebne
Regulaminy przyznawania nagrod dla nauczycieli Szkoly Podstawowej im.
Stanistawa Konarskiego oraz Miejskiego Przedszkola w Racigzu.

. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

. Fakt przyznawania nagrody potwierdza si¢ w piSmie, a jego kopi¢ umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 19 sa przyznawane w terminie od dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole oraz dodatku motywacyjnego, ktore przystuguja w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielom, zatrudnionym w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisoéw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz —ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71 , poz.737 z
p6zn. zm. ).
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§ 21

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie
odrebnych przepisow nie przyshuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust 1.
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktérych mowa w ust.1,
oblicza si¢ mnozac liczbe godzin nie wykonania pracy przez stawke
okreslong w ust.2.

§ 22

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony plan zaj¢¢, rozliczenie z przydzielonych godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli,
obowigzujagcy w Szkole Podstawowej

im. Stanistawa Konarskiego

w Racigzu
DODATEK MOTYWACYJNY
ZA OKTES «.vvuneeneinenininnnnnnnen
Osiggniecia, dzialania, funkcje Liczba punktow

DYSCYPLINA PRACY; WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW (0-6 pkt)

Punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy 0-1 pkt

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ edukacyjnych — obowiazko- 0-1 pkt

wych, dodatkowych, pozalekcyjnych i innych

Rzetelne i zgodne z harmonogramem petnienie dyzuréw 0-1 pkt

Jako$¢ i terminowos$¢ sktadanej dokumentacji nauczycielskiej (np. plany 0-1 pkt

wynikowe, plany pracy, sprawozdania, raporty, PSO itp.)

Systematycznos¢ i prawidtowosé zapiséw w dzienniku elektronicznym 0-1 pkt
Rzetelne i terminowe wykonywanie wszystkich obowiazkéw i polecen 0-1 pkt
stuzbowych

PROCES DYDAKTYCZNY (0-19 pkt)

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca podstawa pro-
gramowa oraz w oparciu o konkretny program nauczania i podrecznik za- 0-1 pkt

twierdzony do uzytku szkolnego

Regularne prowadzenie i dokumentowanie zaj¢¢ dodatkowych i pozalek- 0-1 pkt

cyjnych, w tym zajec z art. 42 KN

Nowoczesno$¢ i niekonwencjonalnos¢ procesu dydaktycznego (metod,

form i srodkow dydaktycznych), w tym zwlaszcza regularne wykorzysty- 0-1 pkt
wanie multimediéw oraz technologii informacyjnej

Dbatos¢ o czystosc, estetyke i wystrdj powierzonej pracowni/sali lekcyjne;j 0-1 pkt
Dbalos¢ o zasoby dydaktyczne szkoty, podejmowanie dziatan na rzecz ich 0-1 pkt

wzbogacania (np. pozyskiwanie sponsordw, realizowanie projektow)

Przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych oceniania uczniow, stosowa-
nie si¢ do ustalen w PSO i Statucie Szkoty Podstawowej im. Stanistawa 0-1 pkt

Konarskiego w Racigzu

Czestotliwos¢, regularnos¢ i réznorodnos¢ oceniania osiagnie¢ uczniow-
skich 0-1 pkt

Wprowadzanie elementéw oceniania ksztattujacego
0-1 pkt




Dokonywanie diagnozy wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci uczniéw roz-
poczynajacych dany etap edukacyjny, opracowywanie raportéw i wyko-

rzystywanie wnioskow w pracy dydaktyczne]

0-1 pkt

Coroczne analizowanie wynikow sprawdzianow i egzaminow zewnetrz-
nych oraz wynikéw klasyfikacji i promocji; wykorzystywanie wnioskow w

pracy dydaktycznej

0-1 pkt

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, w tym zwlaszcza stosowanie si¢ do zalecen zawartych w opi-

niach i orzeczeniach PPP

0-1 pkt

Uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw dydaktycznych potwierdzonych

wynikami sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych

0-1 pkt

Znaczgce osiagniecia uczniow w konkursach (olimpiadach, turniejach)
wiedzy, przedmiotowych, artystycznych i sportowych organizowanych
przez instytucje rekomendowane przez MKO i/lub MEN oraz przez

M.Sz.Z.S zgodnie z kalendarzem M.1. M.S.

0-1 pkt

Znaczgce osiggniecia ucznidéw w konkursach (olimpiadach, turniejach)
wiedzy, przedmiotowych, artystycznych i sportowych organizowanych
przez SP w Raciazu, inne szkoly, organizacje, biblioteki oraz pozostate

instytucje wspolpracujace ze szkotami

0-1 pkt

Organizowanie dla uczniéw konkurséw (olimpiad, turniejow) o zasiggu

szkolnym

0-1 pkt

Organizowanie dla uczniow konkursow (olimpiad, turniejéw) o zasiegu

lokalnym (gmina, powiat, wojewodztwo)

0-1 pkt

Realizacja szkolnych projektow edukacyjnych

0-1 pkt

Przygotowanie i realizacja projektow unijnych

0-1 pkt

Realizacja projektow i przedsiewzie¢ profilaktycznych proponowanych

przez instytucje oraz organizacje wspolpracujace ze szkota

0-1 pkt

WYCHOWANIE I OPIEKA (0-12 pkt)

Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego — zapewnienie konkret-

nej pomocy uczniom jej potrzebujacym

0-1 pkt

Systematyczne dokumentowanie obserwacji wychowankéw i innych

czynnosci wychowawczych (prowadzenie tzw. kart obserwacji)

0-1 pkt

Jako$¢ kontaktow wychowawczych, czyli np. ksztattowanie prawidto-
wych relacji na linii nauczyciel (wychowawca) - uczen, szanowanie auto-
nomii i godnosci osobistej uczniow, dawanie dobrego przykfadu, ,,dostep-

nos$¢” dla uczniow

0-1 pkt

Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych, zapobieganie

trudnosciom; dbatos¢ o dyscypling w czasie zaje¢ edukacyjnych, imprez,

0-1 pkt




uroczystosci i wycieczek

Umiejetne motywowanie uczniéw do aktywnosci szkolnej i pozaszkolne;j,

w tym zwlaszcza wdrazanie do pracy spofecznej i wolontariatu

0-1 pkt

Zorganizowanie imprezy rozrywkowej dla uczniow - na trenie szkoty

0-1 pkt

Zorganizowanie poza godzinami lekcyjnymi imprezy rozrywkowej dla

uczniow (udokumentowane) poza szkotg

0-1 pkt

Zorganizowanie wycieczki szkolnej 1- dniowej (poza Racigz) przez wy-

chowawcow klas

0-1 pkt

Zorganizowanie wycieczki szkolnej kilkudniowej przez wychowawcow

klas

0-1 pkt

Zorganizowanie wycieczki szkolnej (poza Racigz) przez nauczycieli, kto-

rzy nie s3 wychowawcami

0-1 pkt

Wysoka jakos¢ i czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami, a zwlaszcza moty-
wowanie rodzicow do wspolpracy ze szkota, np. poprzez organizowanie
szkolen i warsztatow dla rodzicow, niekonwencjonalne formy zebran kla-
sowych, przygotowywanie materialtdéw pedagogicznych, kontakty za po-

Srednictwem Internetu

0-1 pkt

Systematyczne dokumentowanie zycia klasy (kronika, gazetki, strona in-

ternetowa itp.)

0-1 pkt

ROZWOJ OSOBISTY (0-8 pkt)

Podjecie z wiasnej inicjatywy i ukonczenie studidow wyzszych (drugi fa-

kultet) —licencjackich — potwierdzone dyplomem

0-1 pkt

Podjecie z wiasnej inicjatywy i ukonczenie studiow wyzszych (drugi fa-

kultet) —magisterskich — potwierdzone dyplomem

0-1 pkt

Podjecie z wtasnej inicjatywy i ukonczenie studidéw podyplomowych lub
kursu kwalifikacyjnego — potwierdzone odpowiednio dyplomem lub $wia-

dectwem

0-1 pkt

Potwierdzony udzial w krotszych formach doskonalenia zawodowego
(konferencjach, kursach, seminariach itp.) organizowanych przez instytu-
cje zewnetrzne - z wylaczeniem stacjonarnych szkolen Rady Pedagogicz-

nej

0-1 pkt

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia Rady Pedagogicznej (warszta-
tu, seminarium) o tematyce zgodnej z potrzebami szkoly i w formie atrak-

cyjnej dla uczestnikow

0-1 pkt

Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow (nie dotyczy

opiekundw stazu)

0-1 pkt

Inne formy dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem, np. udostgpnianie wia-

snych materialdéw dydaktycznych za posrednictwem biblioteki szkolnej

0-1 pkt




lub/i Internetu

Aktywnos¢ naukowa, np. publikacje z dziedziny pedagogiki, dydaktyki, 0-1 pkt
psychologii

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM (0-4 pkt)
Udokumentowana wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym w realizowaniu 0-1 pkt
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
Stala wspotpraca z samorzadem lokalnym na rzecz poprawy jakosci 0-1 pkt
ksztatcenia, wychowania i opieki
Promowanie szkoly oraz osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym 0-1 pkt
Wolontariat (potwierdzony) 0-1 pkt

KULTURA OSOBISTA I ETYKA (0- 6 pkt)
Nienaganna postawa moralna, nieuleganie natogom, stosowanie si¢ do 0-1 pkt
norm prawnych i spotecznych
Skrupulatne przestrzeganie norm etycznych w kontaktach z przetozonymi, 0-1 pkt
wspolpracownikami, rodzicami i uczniami (np. nieudzielanie korepetycji
wilasnym uczniom)
Szacunek i kultura osobista w kontaktach z innymi ludZzmi 0-1 pkt
Taktowne zachowanie w kontaktach z rodzicami i uczniami 0-1 pkt
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i tajemnicy Rady Pedagogicznej 0-1 pkt
Lojalnos¢ wobec wiasnej szkoty, jej kierownictwa i pracownikow 0-1 pkt
INNE OBOWIAZKI I ZADANIA DODATKOWE (0- 7 pkt)

Przewodniczenie statej lub doraznej komisji zadaniowej, zespotu samo- 0-1 pkt
ksztatceniowego, przedmiotowego, wychowawczego, szkolnej komisji
konkursowej itp.
Udokumentowana praca w stalej lub doraznej komisji zadaniowej, zespole 0-1 pkt
samoksztatceniowym, przedmiotowym, wychowawczym, szkolnej komisji
konkursowej itp.
Przygotowanie akademii / dluzszego apelu (osoba odpowiedzialna), 0-1 pkt
oprawy muzycznej, dekoracji
Przygotowanie i organizacja innych imprez oraz uroczystosci zleconych 0-1 pkt
przez dyrektora szkoty
Zaangazowanie w wystrdj i estetyke korytarzy szkolnych, w tym zwlasz- 0-1 pkt
cza przygotowanie duzej ekspozycji na dolnym holu oraz opieka nad ga-
zetkami sciennymi na korytarzach matej i duzej szkoty
Pozyskiwanie sponsorow na rzecz szkotly i uczniow 0-1 pkt
Petnienie dodatkowych funkcji w szkole, np.:
- prowadzenie kroniki szkoty, swietlicy, 0-1 pkt

- administratora Librusa,




- opiekuna szkolnej strony internetowe;j,

- protokolanta RP (o ile nie jest zwolniony z dyzurow),
- opiekuna SU,

- opiekuna SK PCK,

- opiekuna SK Mitosnikow Przyrody

-1iinne

INNE — ZAPROPONOWANE PRZEZ NAUCZYCIELA (max. 8 pkt)

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 70

Liczba uzyskanych punktow: ........




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

obowigzujacy w Miejskim Przedszkolu

w Racigzu
DODATEK MOTYWACYJNY
T OKTES siviwissawns swnsnaanins vins
Osiagniecia, dzialania, funkcje Liczba punktow

DYSCYPLINA PRACY; WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW (0-5 pkt)

Punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy 0-1 pkt

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych — obowiazko- 0-1 pkt

wych, dodatkowych i innych

Jakos$¢ i terminowos¢ sktadanej dokumentacji nauczycielskiej (np. plany 0-1 pkt

pracy dydaktyczno - wychowawczej, plany pracy, sprawozdania, raporty,

itp.)

Systematycznos¢ i prawidtowos¢ zapiséw w dziennikach zaje¢ 0-1 pkt
Rzetelne i terminowe wykonywanie wszystkich obowigzkdéw i polecen 0-1 pkt
stuzbowych

PROCES DYDAKTYCZNY (0-15 pkt)

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowiazujaca podstawa pro-
gramowg oraz w oparciu o konkretny program nauczania ( i podrecznik 0-1 pkt

zatwierdzony do uzytku szkolnego)

Regularne prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dodatkowych 0-1 pkt

Nowoczesnos¢ i niekonwencjonalno$¢ procesu dydaktycznego (metod,

form i srodkéw dydaktycznych), w tym zwlaszcza regularne wykorzysty- 0-1 pkt
wanie multimediéw oraz technologii informacyjne;j

Dbato$¢ o czystosc, estetyke i wystroj powierzonej sali 0-1 pkt
Dbalos¢ o zasoby dydaktyczne przedszkola, podejmowanie dziatan na 0-1 pkt

rzecz ich wzbogacania (np. pozyskiwanie sponsoréw, realizowanie projek-

tow)

Dokonywanie diagnozy wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci uczniéw roz-
poczynajacych dany etap edukacyjny, opracowywanie raportow i wyko- 0-1 pkt

rzystywanie wnioskéw w pracy dydaktycznej

Coroczne analizowanie wynikoéw diagnozy; wykorzystywanie wnioskéw

w pracy dydaktycznej 0-1 pkt

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycz-

nych dziecka, w tym zwlaszcza stosowanie sie do zalecen zawartych w 0-1 pkt

opiniach i orzeczeniach PPP




Uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow dydaktycznych potwierdzonych

wynikami sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych 0-1 pkt

Osiggniecia dzieci w konkursach i turniejach artystycznych i sportowych

organizowanych przez MZS, inne przedszkola, organizacje, biblioteki oraz 0-1 pkt

pozostale instytucje wspolpracujace z przedszkolem

Organizowanie dla dzieci konkurséw i turniejéw o zasiggu przedszkol- 0-1 pkt

nym

Organizowanie dla dzieci konkursow i turniejow o zasiegu lokalnym 0-1 pkt

(gmina, powiat)

Realizacja przedszkolnych projektow edukacyjnych 0-1 pkt

Przygotowanie i realizacja projektéw unijnych 0-1 pkt

Realizacja projektow i przedsiewzigé¢ profilaktycznych proponowanych

przez instytucje oraz organizacje wspotpracujace z przedszkolem 0-1 pkt
WYCHOWANIE I OPIEKA (0-11 pkt)

Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego — zapewnienie konkret- 0-1 pkt

nej pomocy dzieciom jej potrzebujacym

Systematyczne dokumentowanie obserwacji wychowankéw i innych 0-1 pkt

czynnosci wychowawczych (prowadzenie tzw. kart obserwacji)

Jako$¢ kontaktow wychowawczych, czyli np. ksztaltowanie prawidio-

wych relacji na linii nauczyciel (wychowawca) - dziecko, szanowanie au- 0-1 pkt

tonomii i godnosci osobistej dzieci, dawanie dobrego przyktadu, ,,dostep-

nos¢” dla dziecka

Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych, zapobieganie

trudnosciom; dbatos¢ o dyscypling w czasie zajg¢, imprez, uroczystosci i 0-1 pkt

wycieczek

Umiejetne motywowanie dzieci do aktywnosci, w tym zwlaszcza wdraza-

nie do pracy spotecznej i wolontariatu 0-1 pkt

Zorganizowanie imprezy dla dzieci - na trenie przedszkola 0-1 pkt

Zorganizowanie poza godzinami zaj¢¢ imprezy rozrywkowej dla dzieci 0-1 pkt

(udokumentowane) poza przedszkolem

Zorganizowanie wycieczki 1- dniowej (poza Racigz) przez wychowaw- 0-1 pkt

coOwW

Zorganizowanie wycieczki (poza Racigz) przez nauczycieli, ktérzy nie sg 0-1 pkt

wychowawcami

Wysoka jakos¢ i czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami, a zwlaszcza moty-

wowanie rodzicow do wspolpracy z przedszkolem, np. poprzez organizo- 0-1 pkt

wanie szkolen i warsztatow dla rodzicéw, niekonwencjonalne formy ze-




bran grupowych, przygotowywanie materiatow pedagogicznych, kontakty

za posrednictwem Internetu

Systematyczne dokumentowanie zycia grupy (kronika, gazetki, strona 0-1 pkt
internetowa itp.)
ROZWOJ OSOBISTY (0-8 pkt)

Podjecie z wilasnej inicjatywy i ukonczenie studiow wyzszych (drugi fa- 0-1 pkt
kultet) —licencjackich — potwierdzone dyplomem
Podjecie z wlasnej inicjatywy i ukonczenie studiow wyzszych (drugi fa- 0-1 pkt
kultet) —magisterskich — potwierdzone dyplomem
Podjecie z wilasnej inicjatywy i ukonczenie studiéw podyplomowych lub 0-1 pkt
kursu kwalifikacyjnego — potwierdzone odpowiednio dyplomem lub $wia-
dectwem
Potwierdzony udzial w krétszych formach doskonalenia zawodowego 0-1 pkt
(konferencjach, kursach, seminariach itp.) organizowanych przez instytu-
cje zewnetrzne - z wylaczeniem stacjonarnych szkolen Rady Pedagog.
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia Rady Pedagogicznej (warszta- 0-1 pkt
tu, seminarium) o tematyce zgodnej z potrzebami szkoty i w formie atrak-
cyjnej dla uczestnikow
Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow (nie dotyczy 0-1 pkt
opiekunow stazu)
Inne formy dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem, np. udostepnianie wta- 0-1 pkt
snych materiatow dydaktycznych za posrednictwem biblioteki szkolnej
lub/i Internetu
Aktywnos$¢ naukowa, np. publikacje z dziedziny pedagogiki, dydaktyki, 0-1 pkt
psychologii

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM (0-4 pkt)
Udokumentowana wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w realizowaniu 0-1 pkt
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedszkola
Stata wspoétpraca z samorzadem lokalnym na rzecz poprawy jakosci 0-1 pkt
ksztatcenia, wychowania i opieki
Promowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym 0-1 pkt
Wolontariat (potwierdzony) 0-1 pkt

KULTURA OSOBISTA I ETYKA (0- 6 pkt)

Nienaganna postawa moralna, nieuleganie natogom, stosowanie si¢ do 0-1 pkt
norm prawnych i spoltecznych
Skrupulatne przestrzeganie norm etycznych w kontaktach z przetozonymi, 0-1 pkt
wspotpracownikami, rodzicami i dzie¢mi
Szacunek i kultura osobista w kontaktach z innymi ludZmi 0-1 pkt




- opiekuna przedszkolnej strony internetowej,
- protokolanta RP,

-iinne

[ Taktowne zachowanie w kontaktach z rodzicami i uczniami 0-1 pkt
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i tajemnicy Rady Pedagogicznej 0-1 pkt
Lojalnos$¢ wobec przedszkola, jej kierownictwa i pracownikow 0-1 pkt

INNE OBOWIAZKI I ZADANIA DODATKOWE (0- 7 pkt)
Przewodniczenie statej lub doraznej komisji zadaniowej, zespotu samo- 0-1 pkt
ksztatceniowego, przedmiotowego, wychowawczego, szkolnej komisji
konkursowe;j itp.

Udokumentowana praca w statej lub doraznej komisji zadaniowej, zespole 0-1 pkt
samoksztalceniowym, przedmiotowym, wychowawczym, szkolnej komisji

konkursowej itp.

Przygotowanie akademii, imprezy (osoba odpowiedzialna), oprawy mu- 0-1 pkt
zycznej, dekoracji

Przygotowanie i organizacja innych imprez oraz uroczystosci zleconych 0-1 pkt
przez dyrektora

Zaangazowanie w wystroj i estetyke korytarzy przedszkolnych, w tym 0-1 pkt
zwlaszcza przygotowanie duzej ekspozycji na dolnym korytarzu oraz

opieka nad tablicami $ciennymi na korytarzach

Pozyskiwanie sponsoréw na rzecz przedszkola i dzieci 0-1 pkt
Petnienie dodatkowych funkcji w przedszkolu, np.:

- prowadzenie kroniki przedszkola, 0-1 pkt

INNE — ZAPROPONOWANE PRZEZ NAUCZYCIELA (max. 14 pkt)

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 70

Liczba uzyskanych punktow: ...........




