ZARZADZENIE NR 47/2024
BURMISTRZA MIASTA RACIAZ
z dnia 17 maja 2024 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Raciazu oraz okreslenia regulaminu
konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2024 r. poz. 609 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) w zwiazku z § 9 ust. 3
Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego
w Racigzu ustanowionego Uchwata Nr XI/87/2019 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia
30 pazdziernika 2019 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Miejskiego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu oraz Uchwalg
Nr XVIII/153/2020 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 11 wrzesnia 2020 r.
w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda
Kaczorowskiego w Racigzu 1 Uchwalg Nr XX/173/2020 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia
18 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu, a takze Uchwata Nr XLLIV/405/2024 Rady Miejskiej
w Racigzu z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu
1 Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu
1 Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu oraz szczegdlowy tryb pracy
Komisji Konkursowej okresla Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odr¢bnym Zarzadzeniem

§3

Ogtoszenie, o ktorym mowa w §1 podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Racigzu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Racigzu.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Racigza.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Raciaza

/-I Michal Skarbowski



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 47/2024
Burmistrza Miasta Raciaza
z dnia 17 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Racigza oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu — instytucji kultury, dla
ktorej organizatorem jest Gmina Miasto Racigz, na czas okre$lony tj. 3 lat od dnia 01.07.2024
r. w oparciu o zasady okreslone w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz § 9
ust. 3 Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego
w Racigzu ustanowionego Uchwata Nr XI/87/2019 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia
30 pazdziernika 2019 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Miejskiego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu oraz Uchwala
Nr XV111/153/2020 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 11 wrzes$nia 2020 r. w sprawie zmiany
Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego
w Racigzu i Uchwalg Nr XX/173/2020 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda
Kaczorowskiego w Racigzu, a takze Uchwata Nr XLIV/405/2024 Rady Miejskiej w Racigzu
z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu
1 Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu

1. Wymagania formalne wobec kandydata przystepujacego do konkursu:

1) Zlozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentéw, przygotowanych zgodnie
z wymogami wskazanymi w ogloszeniu w ust. 2 w terminie okreslonym w ust. 5
pkt. 1.

2) Wyksztalcenie wyzsze

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

a) wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kulturg, kulturoznawstwa, humanistyczne,
animacji spoteczno-kulturalnej lub sztuki;

b) doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizowaniu wydarzen kulturalnych
oraz animacji i edukacji kulturalne

C) umiejetnos¢ wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy i Organizacjami
pozarzadowymi;

d) znajomos$¢ przepisbw prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych (w
szczegbdlnosci przepisow dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach
kultury), o organizowaniu imprez masowych oraz prawa zamdwien publicznych;

e) predyspozycje menadzerskic i umiejetnos¢ kierowania zespotem, a takze
predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng 1 tworczoscig artystyczna;

f) kreatywno$¢, inicjatywa i efektywnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

g) znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych,
w tym $rodkéw z programow Unii Europejskie;j.
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co najmniej 3-letni staz pracy

przedstawienie 3 — letniej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji

funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im.

Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za przestgpstwa stwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na objecie ww. stanowiska kierowniczego

Dokumenty sktadane przez kandydata:

1) List motywacyjny z wlasnorgcznym, czytelnym podpisem,

2) CV,

3) Kwestionariusz osobowy z wiasnorgcznym, czytelnym podpisem,

4) Autorskie pisemne koncepcje — okre$lone w ust. 1 pkt 5 w formie papierowej
z whasnorgcznym podpisem,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagania w zakresie stazu pracy
($wiadectwa pracy lub inne)

6) odpis lub kserokopie dyplomow ukonczenia studidéw wyzszych oraz kursow
kwalifikacyjnych lub innych form ksztatcenia;

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz.U. 2024 poz. 104);

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

10) Obowigzek informacyjny dla kandydatow w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (wzor dokumentu stanowi zal. nr 2 do niniejszego ogloszenia);

Dokumenty wskazane powyzej powinny by¢ podpisane wlasnore¢cznie przesz
kandydata, a kserokopie wymagaja wlasnore¢cznego poswiadczenia kandydata
zgodnosci z oryginalem z okresleniem miejsca i daty tego poswiadczenia. Brak

podpisu bedzie skutkowac¢ odrzuceniem dokumentu.

Nie zlozenie kompletu ww. dokumentow lub zloZenie ich po terminie okreslonym
w ust. 5 stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespelnienia wymogow
formalnych konkursu.

Do wniosku moga by¢ dolaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek
i osiagniecia zawodowe kandydata (np. opinie, rekomendacje)

10. Zadania realizowane przez Dyrektora:

1) Odpowiedzialnos¢ za cato$¢ dziatalnosci programowo — oOrganizacyjnej
i administracyjno — finansowej MCKSIR

2) Reprezentowanie instytucji kultury na zewnatrz.

3) Sktadanie w imieniu MCKSiR o$wiadczen woli, w tym zacigganie zobowigzan
1 zarzadzanie mieniem, odbieranie o§wiadczen woli sktadanych MCKSiR

4) Przedstawianie wiasciwym instytucjom i organizatorowi plandow rzeczowych
1 finansowych, a takze sprawozdan oraz wnioskéw finansowych.

5) Okreslanie struktury organizacyjnej MCKSIiR.

6) Nadawanie ogolnego kierunku dziatalnosci MCKSIiR oraz sprawowanie nadzoru nad
ta dzialalnoscia.



7) Czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami
finansowymi i materialnymi.

8) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych stanowisk pracy
w MCKSIR oraz podzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci migdzy osobami
zatrudnionymi w MCKSIR.

9) Przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz
kontrola wykonywania obowigzkow przez pracownikow.

10) Nadzorowanie  przestrzegania przez pracownikow  Statutu, Regulaminu
organizacyjnego i Regulaminu wynagradzania.

11) Wydawanie zarzadzen, ogloszen, decyzji i polecen stuzbowych.

12) Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy stanowiskami pracy.

13) Ustalanie rocznego planu pracy MCKSIR i kontrola jego wykonania.

14) Wspolpraca z Urzedem Miejskim, zaktadami pracy, organizacjami pozarzadowymi.

15) Zapewnianie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji.

16) Pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w instytucji.

11. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda
Kaczorowskiego w Racigzu, ul. Parkowa 14, 09 — 140 Raciaz;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okres$lony 3 lat;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2024 r.

5) obiekt przystosowany dla 0sob niepetnosprawnych.

12. Sposob i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Racigzu pok. nr 3 w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora MCKSIR
w Raciazu — Nie otwieraé przed 17 czerwca 2024 r. godz. 12.00” lub przestac
poczta tradycyjng na adres: Urzad Miejski w Racigzu, Plac Adama Mickiewicza 17,
09 — 140 Racigz w terminie do dnia 17 czerwca 2024 r. do godz. 12.00 (o zachowaniu
terminu decyduje data wpltywu oferty do Urzgdu Miejskiego).

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

13. Postgpowanie konkursowe
1) Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem zamieszczenia niniejszego
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Racigzu,
a planowany termin jego zakonczenia ustala si¢ na dzien 28 czerwca 2024 roku.
2) Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ust. 1 oraz 2.
3) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Racigza powota
odrebnym zarzadzeniem Komisj¢ Konkursowa okreslajac jej sktad 1 tryb pracy;
4) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
a) Etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym
bez udziatu kandydatow;
b) Etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne.
O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidulanie;
5) Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.
6) Burmistrz Miasta Racigz podejmie decyzj¢ o powotaniu dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu



7)
8)

9)

najpdzniej do dnia 28 czerwca 2024 roku. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.
Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda
Kaczorowskiego w Racigzu zostanie powotany przez Burmistrza Miasta Racigza na
czas okreslony 3 lat.

Przewidywany termin obje¢cia stanowiska 01 lipca 2024 roku.

14. Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

Informacji o konkursie udziela Katarzyna Wawrowska , tel. 23 683 48 50 wew. 69
e-mail: katarzyna.wawrowska@miastoraciaz.pl

Na wniosek Komisji kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginatow dokumentéw ztozonych w formie kopii.

Kandydaci zostang telefonicznie lub korespondencyjnie powiadomieni o wynikach
prac Komisji oraz o rozstrzygnigciu konkursu.

Pod ocen¢ merytoryczng Komisji bedg poddawane przede wszystkim autorskie
koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
MCKSIR jak rowniez inne wymagane kwalifikacje.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 47/2024
Burmistrza Miasta Racigza
z dnia 17 maja 2024 r.

Obowiazek informacyjny dla kandydatow w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Racigzu, jest Burmistrz Miasta Racigz09-140 Racigz, Plac Adama Mickiewicza 17, e-mail:
sekretariat@miastoraciaz.pl

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Sztuwe, z ktorym
kontakt mozliwy jest przez e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub poczte tradycyjng 09-140 Raciaz,
Plac Adama Mickiewicza 17.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a)wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze;

b)realizacji umow zawartych z kontrahentami przez Administratora;

c)w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie 1 celu okre§lonym w tresci zgody.

5.W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt. 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a)organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organd6w wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa;

b)inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Burmistrz Miasta Raciaz.

6.Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c¢) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

-dane nie sg juz niezbedne do celdow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
-osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
-osoba, ktoérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

-dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

-dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisOw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
-osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

-przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
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-Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen

-osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu,;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tgcznie spelnione sg nast¢pujgce
przestanki:

-przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotyczg
lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

-przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy tacznie spelnione sa
nastepujace przestanki:

-zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

-przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8.W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodnos$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

9.W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10.W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma

charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12.Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zgoda na przetwarzanie danych:

(data) (podpis)



Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 47/2024
Burmistrza Miasta Racigza
z dnia 17 maja 2024 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO
CENTRUM KULTURY, SPORTU | REKREACJI IM. RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO W RACIAZU

Rozdzial 1

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu wyltania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

Kandydat na dyrektora musi spelnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
0 naborze.

Rozdzial 11

Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
odrebnym Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta Racigza.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby, lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Burmistrz Miasta Racigza niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

§4
1. Komisja rozpoczyna prac¢ po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy przewodniczacy
Komisji nie bierze udzialu w jej pracach jego obowiazki wykonuje zastepca
przewodniczacego tejze Komisji.

§5

1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz prowadzi postgpowanie konkursowe do dnia
28 czerwca 2024 r. po uptywie terminu sktadania dokumentow.
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Do zadan Komisji nalezy:

Okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata
Przeprowadzenie postgpowania konkursowego

Sporzadzenie protokotéw z posiedzen

Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi
Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 111

Przebieg postepowania konkursowego

§6
| etap konkursu

Komisja sprawdza, czy oferty ztozone zostaly w terminie i czy zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty.

Oferty zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow podlegaja odrzuceniu.

Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych
(formalnych) okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Nastepnie po dokonaniu analizy
ztozonych ofert:

Dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktére spelnity wymagania formalne;
Odrzuca oferty niespetniajgce wymagan formalnych.

W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spetnia warunkoéw okreslonych
w ogloszeniu — konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatow o
dopuszczeniu do Il etapu.

§7
Il etap konkursu

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace
wyshluchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu. Czlonkowie Komisji
moga zadawa¢ kandydatom pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs rozstrzyga si¢ gdy jeden z kandydatow uzyskat wigksza niz inni kandydaci
liczbe glosow.

§8

Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
Okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzony byl konkurs,

Liczbe ztozonych ofert, w tym liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania,
Informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,
Sktad komisji.

Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Protokot jest jawny.
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§9

Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢
niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Racigzu oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w
Racigzu.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

Nazwg i adres Organizatora

Okreslenie stanowiska

Imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego

Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.

§10

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi —
Burmistrzowi Miasta Racigza.

Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikoéw konkursu Burmistrzowi Miasta
Racigza.



